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Inspiracios kézikdnyv az Up to You! szimulacié hasznalatdahoz
Miben nyujt segitséget ez a kézikonyv a szervezetek szamara?

Gyorsan valtozd vilagunkban a globalis klimavalsag idején, a szervezeteknek Uj stratégiakat kell
kidolgozniuk, amelyekkel hatékonyan tudnak hozzdjarulni egy élhet6bb j6v6 megteremtéséhez.
Ezeknek az Uj stratégiaknak |épést kell tartaniuk a tarsadalmakat ujraformald technoldgiai fejl6déssel,
és —az intézmények sajat tevékenységi korein belll — vdlaszokat kell keresnitik a fenntarthaté fejlédés
kulcskérdéseire. Lehetnek ezek egyetemi kutatécsoportok, vagy mas kutatdintézetek el6retekinté
kutatasi stratégiai, termelévallalatok kiizdelme a fenntarthatdbb termelési folyamatok megtaldlasara
vagy éppen a civil szervezetek altal nyujtott oktatasi tevékenységek. Az alkalmazkodashoz ujra kell
gondolnunk a megkdzelitéseinket és a nézépontjainkat. Egy Uj perspektiva kialakitasanak egyik mddija,
hogy a fiatalok nemzedékének szemén keresztil tekintiink a vilagra. Az 6 kozvetlenségiik,
kivancsisaguk és értékeik innovativ és Ujszerl gondolkoddasmddra 6szténdznek.

Ez a kézikbnyv ahhoz nyujt inspiracidt és gyakorlati dtmutatast, hogy hogyan inditsunk el egy Up to
You! szimulaciés foglalkozdst, melynek sordn a a dontéshozatali folyamatok 0Osszetettségének
megismerésén tul a fiataloknak lehet6ségiik nyilik arra, hogy megosszak a gondolataikat és
véleményeiket a vildg alakuldsat érinté kérdésekrél, az Egyesiilt Nemzetek Fenntarthatdsagi Fejl6dési
Céljainak (SDGs) mentén. A fiatalok nézG6pontjainak és Otleteinek beépitése a foglalkozast tartd
kutato/oktatd/szakmai munkatarsat is segiti az el6ttiink allé elkeriilhetetlen véltozasokban vald
eligazodasban. A miihelymunkakat legjobban egy helyi iskolaval valé egylittm(kodés keretén beliil
lehet megvalésitani a “nyitott iskola” megkozelitésmddjival, amely megkozelités az oktatdsi
intézmények és a helyi kozosségek valds egylittmikodéseit 6sztonzi.

Kinek készllt ez a kézikonyv?

Az Up to You! anyag felhasznalasi lehet6ségei kdzott segit eligazodni a fliggelékben talalhaté dontési
fa. Ez az ajanlo-kézikonyv a kovetkezd célcsoportok szamara készilt:

- Szakpolitikusoknak és politikai dontéshozéknak, akik innovativ oktatdsi-tanitdsi
lehet8ségeket keresnek, illetve a fenntarthaté fejl6dés és aktiv allampolgdri részvétel
el6segitésén dolgoznak.

- Nem-formalis oktatasi kornyezetben dolgozé szakembereknek, akik a fenntarthaté fejl6dési
célok komplexitasat szeretnék bemutatni elsGsorban a kozépiskolai (14+) korosztalynak, vagy
a sajat programjaikat szeretnék Uj elemekkel kiegésziteni.

- Kutatdknak, akik keresik a fenntarthato fejlédésre vald nevelés tantervbe vald beillesztésének
hatékony madjait és/vagy a gamifikacid oktatasba valé beagyazasan dolgoznak.

- Olyan szakembereknek, akik keresik a beszélgetéseknek és vitdknak a fiatalok érdeklédését
felkeltd és fenntartd formait és akik hattérinformacidkat szeretnének nyujtani a fiatalok
megalapozott dontéseihez, érezve a sajat felelGsségliket abban, hogy tényszerl ismeretekkel
jaruljanak hozza a tdrsadalomhoz.



A kézikonyv egy olyan szakpolitikai és
végrehajtasi dokumentum, amely a "Up to
You!" szimulacids anyagot a formalis és nem
formdlis  oktatdsi  szektorok  kozotti
interakcié atfogd eszkdzeként, valamint a
"nyitott iskola" és a fenntarthaté fejlédési
célok Osszekapcsoldsdanak  eszkozeként
népszerUsiti. A kézikbnyv tobb alkalommal
kerdlt tesztelésre, Ausztridban,
Magyarorszagon és  Lengyelorszdgban

kilonb6z6 népszerlisit6 eseményeken és
kisérd iskolai mlhelyek keretein beliil. Tartalmazza tovdbba azokat az eredményeket és ajanlasokat,
amelyeket az érdekeltek és a szakpolitikai dontéshozék online taldlkozok alalmaval, valamint a
gamifikacidval foglalkozd szakemberek, illetve a nem formalis és formalis oktatas metszéspontjdban
dolgozd szakemberek szdmdara szervezett, a marginalizalt fiatalok csoportjat is bevond
konferenciataldlkozon sziilettek.

A nem formadlis oktatasi kornyezetben m(ikods érdekeltek és dontéshozdk szamara készitettik a
kézikonyv 2. mellékletét, amely egy szakpolitikai tajékoztatdé dokumentum "Tdarsadalmi szimuldciok
hasznalata a fenntarthatd fejl6dési célokrdl vald tanulas és a kritikus gondolkodas elGsegitésére a
fiatalok (14 év felettiek) korében" témaban. Ez a dokumentum kénnyen letolthetd és széles kdrben
szabadon megoszthaté.

'II

A “FutureSIM: Making Europe’s Future Sustainable!” Erasmus+ projektrél:

Az Up to You! szimulacié és a kézikdnyvhoz kapcsolédéd minden mds anyag a "FutureSIM: Making
Europe's Future Sustainable!" - FutureSIM: Tegyiink Eurdpa fenntarthaté jovéjéért!" szimulacids alapu
tanuldsi program" része, amely az Eurépai Unid Erasmus+ programjanak tarsfinanszirozdsdaval valdsult
meg.

A projekt célja volt az oktatdsi intézmények szamdra elérhet8, a diakoknak egyediilallé tanulasi
élményt nyujté program kidolgozasa, amely a fiatalokat az aktiv globalis dllampolgari felfogasra és
viselkedésmaddra 0sztonzi, és elGsegiti, hogy a programmal megismerked6 fiatalok motivaltta valjanak,
hogy maguk is aktivan dolgozzanak a 2030-ig tart6 fenntarthatd fejl6dési terv megvaldsitasan.

A 2022-2024 kbz6tt zajlo projekt partnerei voltak: az Osztrak Fejlesztési Kutatasi Alapitvany (OFSE), a
lengyelorszagi Centre for System Solutions (CRS), a magyarorszagi Rogers Személykdzpontu Oktatasért
Alapitvany és az osztrak Bécsi Egyetemi Gyermekvédelmi Iroda.



A tanulasi program a kovetkez8 anyagokat foglalja magaban:

- Az Up to You! Szimulacid: az SDG-kre (Fenntarthatd Fejl6dési Célok) 6sszpontositd tarsadalmi
szimulacié, amely tartalmazza a szimulacié vezetésének o6ndllé megtanuldsat segité
moderatori kézikonyvet.

- Tanari eszkoztar: A pedagdgusok és mas nem formalis edukatorok szamdra készilt tanitasi
segédanyag

- Digitalis tananyagok: kiilonb6z6 digitalis, interaktiv tananyagok a diakok szdmara.

- Online tanulasi platform: nyilt hozzaférés( platform, ahol minden anyag strukturaltan keral
bemutatdsra.

A tanaroknak és edukdtoroknak sz6l6 anyagok az "Empowering educators (Pedagdgusok
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felvértezése)”* online kurzuson keresztiil, mig a didkoknak és tanuldknak sz6lé anyagok a "Up to you!

Al

- Eurdpa jovGjének fenntarthatéva tétele. - Up to You! Making Europe’s Future Sustainable*" online

kurzuson keresztil érhetdk el.
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forras: https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/10/SDG_Compass_Guide_Hungarian.pdf

Mit takar az Up to You! szimulacié és foglalkozas?

Az "Up to you!" egy olyan szimulacio, amely a tdrsadalom, a gazdasag, a politika és a kdrnyezet kozotti
Osszetett Osszefliggéseket jatékos mdodon teszi kézzelfoghatéva. Bar nem nevezzilk jatéknak, mivel
célja a jatékélményen tul a tanulsagok levonasa is, a gamifikdciét mas néven jatékositast, mint
mddszertant hasznalja a jatékosok egylttm(ik6dé moédon torténé bevonasara, kiemelve azt a
tényez6t, hogy a folyamatnak nincsenek gy6ztesei és vesztesei.

1 https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators/

2 https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-en/


https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-en/
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/10/SDG_Compass_Guide_Hungarian.pdf

A szimuldciét 14 éves kortdl ajanljuk, és szerepenként egy fével (minimum 12 f8), vagy egy szerephez
tobb embert tarsitva nagyobb csoportban is jatszhatd. Az "Up to you!" szimulacidt a 17 fenntarthaté
fejl6dési cél kozotti kiilonboz6 6sszefiiggések lehetGségének vizsgalatara terveztiik.

A szimuldcié soran a résztvevék harom képzeletbeli orszag kormanyanak szerepébe helyezkednek, és
megprobalnak kilonboz6 stratégidkat meghatdrozni a lakossag szikségleteinek kielégitésére. A
résztvevék kihivast jelent6 dontések meghozatalaval és a kompromisszumok elérése érdekében
folytatott tdrgyaldsokon keresztil megértik a kilonb6z6 fenntarthatéd fejlédési célok kozotti
Osszefliggéseket.

A folyamat soran a résztvev6knek szamos eréforrast kell azonositaniuk és felhasznalniuk, reagdalniuk
kell az orszagok stabilitasat befolydsolo kiilsé sokkhatasokra, értékelniiik kell az alternativ stratégiakat,
és fejlesztenilik kell vezet6i képességeiket. Minden orszagnak mas-mas szakteriletei és kiindulépontjai
vannak, hogy tikrozzék a valds élet eltéré kiinduldépontjait is — ezt az informdciét azonban csak a
jatékidé lejarta utan a diszkusszié fazisaban tarjuk fel a jatékosok el6tt. A szimuldcid, teljes id6tartama
alatt facilitator altal moderalt, tehat a jaték vezetGje jelzi az egyes fazisokat, illetve segit a technikai
hattér megismerésében és sziikség esetén limitaltan a szimulacidban valé eligazodasban is.

Az anyagot Ugy dolgoztuk ki és finomitottuk, hogy az iskolai kérnyezetben korlatozott id6vel szamolva,
legalabb két, szokasos hosszusagu iskolai 6raval (legaldbb 2 x 45 perc), vagy szélesebb kérben, tébb
id6 rendelkezésre allasa esetén is végigvihet6 legyen. A program tehat megvaldsithaté iskolai, de akar
egy nem formdlis oktatdsi kornyezetben is, példdul mizeumban, konyvtdrban, ifjusagi mihelyben,
tdborban, vagy a fenntarthaté fejl6édésre vald nevelést megcélzd, az adott korosztalyt megszélitd
foglalkozassorozat keretében is. Az atfogd moderatori kézikonyv lehet6vé teszi a kényelmes és alapos
felkészilést, kilon képzés nélkial. A folyamat tamogatdsdra és a kiilonb6z6 témdak mélyebb
megismerési lehetéségeinek bévitésére a tanari eszkdztdr és a tanulasi platform formdjaban kiséré
tananyagok is rendelkezésre allnak (lasd fentebb, vagy a FutureSIM/Up to You projekt weboldaléra
mutaté linken).?

Az iskolai szimulaciés folyamat idGkeretére javaslatot tesziink az atfogé moderatori kézikonyvben,
amely az Empowering Educators (Oktaték felkészitése): moduldris eszkoztar az Up to You!
Szimulaciéhoz keretein belil érhetd el. A kisérleti tesztelés és a kiilonb6z6 résztvevikkel (fiatalok,
tanarok, didkok és kutatdk) Ausztridban, Magyarorszagon és Lengyelorszagban tartott kilonb6z6
workshopok értékelése és eredményei alapjan megallapithatd, hogy a javasolt foglalkozasi keretek a
célcsoport igényeit és a szervez6k lehet&ségeit tekintve jol alkalmazhatéak.

A fiatal résztvevék koratdl, hatterétdl és kapcsolataitdl fliggéen a mlhelyt egész napos rendezvénnyé
lehet bdviteni, vagy akar egy, a Fenntarthatd Fejl6dési Célokkal foglalkozd tematikus hét kozponti
elemévé is lehet tenni, pl. egy nyari tdbor keretében. A legtobb esetben az id6 szlikossége miatt a
szervez6k a négy oranal rovidebb foglalkozas mellett dontenek.

3 https://uptoyou.socialsimulations.org/
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Hogyan kapcsolddik az Up to You! foglalkozas, a fiatalok mint a valtozas motorijai
megkozelitéshez?

Ban Ki Mun ENSZ-fétitkar mar 2015-ben hangsulyozta, hogy a fiatalok egyediilallé mddon, gyakran az
id6sebb generacidknal jobban ismerik napjaink gyorsan valtozd vildganak siirget problémait, és nekik
van leginkdbb lehetGségiik arra, hogy hatékony valaszokat dolgozzanak ki ezekre a problémadkra.
Kijelentette: "Ezért szélitom meg a fiatalokat, hogy hallassak a hangjukat - és arra kérem a vezetGket,
hogy hallgassanak rajuk". Tovabb3, folytatja: "Az ifjusagi mozgalmak és diakcsoportok tudjak leginkabb
megkérdbjelezni a hagyomanyosan berogzilt hatalmi strukturak létjogosultsagat, és képesek ujszeri
tarsadalmi szerz6dést szorgalmazni az dllamok és a tarsadalmak kozott. A fiatal vezet6k friss 6tleteikkel,
proaktiv intézkedésekkel, és a kdzosségi médian keresztlli eléréseikkel a korabbiakban nem latott
mértékd mozgdsitasra képesek"

Az Eurdpai Unid is hangsulyozta a kozéleti szerepvadllalds létfontossagat, amelyet a Nyugat-angliai
Egyetem (Bristol, Egyesilt Kirdlysag) Nemzeti Koordinaciés Kézpontja (National Co-ordinating Centre
for Public Engagement, NCCPE) részletesen targyal. Az NCCPE a kovetkez6képpen hatdrozza meg a
Public Engagement (kozéleti szerepvallalas) fogalmat:

"A kozOsségi szerepvallalds magaban foglalja azt a szamtalan féle mddot amin keresztiil a fels6oktatds
és a kutatds tevékenységeit és el6nyeit meg lehet osztani a nyilvdnossaggal. Az
elkotelezdés/szerepvallalas definicid szerint kétirdnyd folyamat, amely az interakciot és a
meghallgatast is magdban foglalja, és célja a kdlcsonds elénydk megteremtése."*

Az NCCPE a kozosségi szerepvallalast harom, gyakran egymast atfedd cél szerint hatarozza meg:

4 http://www.publicengagement.ac.uk/
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- Tajékoztatas
- Tandcsadas
- EgyuttmUkodés

Ezek a célok képezik az Up to You! workshop alapjat is, kiilondsen hangsulyozva a fiatalokkal valé
konzultacié és a vellik vald egylttmikodés fontossdgat a projekt végeredményének formalasa
érdekében. Ez az 6sszehangolds biztositja, hogy a foglalkozas ne csak informacidt prébdljon atadni,
hanem aktivan bevonja a fiatalokat az értelmes parbeszédbe és a kdzos erdfeszitésre sarkallja 6ket,
kihangsulyozva a kolcsonds elényoket és a nyilvdnossag hathatds bevondsat.

Halljuk meg a fiatalok hangjait!

A FutureSIM és az elkészitett anyagok a kolcsonds tanulas fontossaganak elismerésén alapulnak,
hangsulyozva annak jelent6ségét, hogy a fiatalok és a feln6ttek k6zosen vesznek ebben a folyamatban.
A fiatalokat nem csak bevonni kell a k6z6s gondolkodasba, hanem a bevonasuk révén fel is kell
hatalmazni 6ket az 6tleteik tovabbvitelére. Ennek eléréséhez nyilt és Gszinte kapcsolatra van szlikség
a fiatalokkal, elismerve, hogy hozzajaruldasuk értékes és valds befolyassal is bir. Ez kiilonosen fontos,
mivel az Up to You! szimulacidval és a projekt tovabbi szakmai anyagainak kidolgozasaval egyik f6
célunk volt, hogy k6z0s 6tletgenerdlasi folyamatok soran megformalédoé gondolatokat a fenntarthaté
fejlédési célokkal kapcsolatos kiilonbozé teriiletek szakértdinek nézépontjainak bevonasaval valdsan
hasznositjdk a fenntarthato fejl6dési célok megvaldsitasara.

Lehetséges forgatdokonyv lehet a program megvaldsitdsara példaul egy, a didkonkormanyzat altal
szervezett esemény az éghajlatvdltozds témdjaban, vagy a nemformadlis vagy formdlis oktatasi
szektorban valé részvétel egyéb formai, ahol példaul a helyi dontéshozdk (pl. dnkormanyzati
képvisel6k, szakpolitikusok, oktatasi vezetdk) érdekeltek a fiatalokkal valé Gszinte eszmecserében.

Sok fiatal szamara er6t ad, ha gondolataikat valdban figyelembe veszik a jovébeli kezdeményezések
tervezésének és kidolgozasanak soran. Az "Up to You - Csak rajtad mulik!" workshopok platformot
biztositanak a fiatalok szdmara, hogy elgondolkodjanak és megértsék az altaldnos dontéshozatali
folyamatokat és sajat dontéseiket illetve az 6sszetett helyzetek értékelését is, segitve 6ket abban, hogy
megértsék, hogyan valasztanak a lehet6ségek kozott és hogyan mérlegeljék dontéseik
kovetkezményeit. Ez a fenntarthatd fejlGédésre valé nevelésen tulmutatva része a demokraciara
nevelésnek és az aktiv polgdri szerepvallalasra valo 6sztonzésnek is.

A fiatalok motivalasa

A motivacio elengedhetetlen a mélyrehatd tanuldshoz, bevondddshoz és elkotelez6déshez, mivel —
gyakran tudat alatt — ez hatdrozza meg a tanulasi folyamatot. A fiatalok motivacidi gyakran dsszetettek,
és jelent6sen eltérnek a felnSttekétdl, ami ravilagit annak fontossagdra, hogy meghallgassuk az 6
szempontjaikat. A fiatalok gondolkodasi menetét azonban gyakran aldbecsiljik vagy egyenesen
figyelmen kivil hagyjuk, ami azzal a kockazattal jar, hogy az intézmények vagy adott esetben a
programszervezGk strukturdjat eréltetik rdjuk, ezzel egybemosva a fiatalok és a feln6ttek motivacioit,
ami rovid Uton az 6 motivacidik csokkenéséhez fog vezetni.

A fiatalokat fel kell hatalmazni arra, hogy egy adott témaval kapcsolatos meghatarozzak és kifejtsék
sajat érdekeiket, még akkor is, ha ezek jelentésen eltérnek a felnéttek érdekeitél. Ez a megkozelités
csokkenti a rdjuk kényszeritett kils6 ellenGrzést, és lehet6vé teszi szamukra, hogy prioritdst adjanak
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annak, ami mindennapi életiikben fontos szamukra. A feln6tteknek fel kell késziilnilik arra, hogy nem
azt kapjak, amit elvarnak a fiataloktdl, hanem azt, amit a fiatalok valéban meg akarnak osztani.

A tobbszoros globdlis valsag idején — a vildgméretd korlatozdsok évei, a médiat urald ujfajta haboruk
és a klimavaltozds egyre jobban érezhet6 hatdsainak kordban — fontos, hogy feltarjuk az
egylttm(ikodés és a politikai irdnyvaltasok lehetséges utjait. Az Up to You! szimuldcié hasznos eszkoz
ehhez, mivel a szdmitdgépes szimulacid lejatszasat kovetd diszkusszidé szakaszaban nagyon alapos
megbeszélést tesz lehet6vé, és a facilitatorok és a résztvevs szakért6k szamara rugalmas lehetGséget
biztosit a fiatalok meghallgatasahoz. Haszndljuk ki ezt a lehet6séget a fiatalokkal valo értékes
parbeszédre!

A tarsadalmi szimuldcié egy jol megtervezett és innovativ gamifikaciés megkozelitést alkalmaz, amely
jatékos, alacsony kiiszob( belépést biztosit a Fenntarthatdsagi Fejl6dési Célokhoz kapcsolédd szamos
témahoz, ezzel tdmogatva a fiatalok valés motivacidinak megismerését és figyelembevételét.
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Lehetséges forgatokonyvek, illetve a dontési-fa alkalmazasa az Up to You!

szimulacidé hasznéalatakor

Aki érdeklédik a fiatalokkal valé munka és a Fenntarthatd Fejl6dési Célok irant annak kivald lehet6ség
az Up to You! szimuldcié megismerése és kiprobaldsa. A dontési fa segitséget nyujt abban, hogy hogyan
tudjuk a szimuldciét kiilonb6z6 oktatasi kornyezetekben a sajat szerepilinkh6z igazoddan beledgyazni
a tevékenységlinkbe annak érdekében, hogy eldsegitsiik a fiatalok kritikai gondolkodasanak fejlédését
és a Fenntarthato Fejl6dési Célok mélyebb megértését. Az 1. szamu fliggelékben lathaté a dontési fat
illusztrald abra.



Elsé Iépés : Hatarozzuk meg a sajat szerepiinket!

1. Pedagodgus

e Szeretné a Fenntarthato Fejl6dési Cé

okkal valé munkat a sajat tanmenetébe

integralni?

O

2. Szakpolitikus

Igen: Hasznalja az Up to You! tanari‘eszkoztarat, amely segitséget nyujt az Up
to You! szimuldcié tanmenetbe integralasahoz és inspiracioval szolgal a
Fenntarthatd Fejl6dési Célokhoz kapcsolddd oktatdsi tevékenységekkel

kapcsolatban.®

Nem: Ismerje meg az Up to You! digitélis tanuldsi anyagokat®. A videdk és
mas interaktiv eszk6zok segitik a didkok bevonddasat, illetve az itt taldlhatd
digitalis tartalmak segitségil szolgalnak a pedagdgusnak, hogy mely
témakorokon keresztil tud kapcsolddni a sajat tanmenetéhez, akar a
Fenntarhatdsagi Fejl6dési Célokhoz is kapcsolddva.

e Onaz Agenda 2030 és a Fenntarthatésagi Fejl6dési Célok megvaldsitasaért dolgozik

sr 7

és/vagy innovativ oktatasi eszkdzoket kivan népszer(isiteni korzetében vagy

intézményében?

O

@)

Igen: Ez nagyszer(! kérjlik ugorjon a masodik Iépésre.

Nem: Erdemes atgondolni, hogy az 6n szakértelme és munkakére milyen
lehet6ségeket kinal egy, az emberek és a bolygdnk szamara befogado,
fenntarthaté és reziliens jovéért valéd munkara és hogy mennyire és hogyan
tudna értékesen képviselni és kihangositani a fiatalok hangjat. Ahhoz, hogy
megismerje a tarsadalmi szimuldcidk valtozatos vilagat, illetve a
Fenntarthatd Fejl6dési Célokat, valamint a fiatalok bevonasi lehet&ségeit,

tanulményozza az Up to You! tanari eszkdztérat.”

3. Nemformalis oktatasban miikodd facilitator

e Innovativ és ugyanakkor egyszer(i mddot keres arra, hogy portfdliéjaba illesztve, az
Fenntarthatd Fejl6dési Célokhoz kapcsolddd foglalkozast valdsitson meg, a
gamifikacié eszkoztaraval?

O

O

Igen: Ez nagyszer(! Ugorjon a harmadik Iépésre!

Nem: Ha a tarsadalmi szimulacidk haszndlata nem igazan az 6n vilaga,
szamos egyéb, a bevonddast segits és a Fenntarthato Fejl6dési Célokkal
dolgozd eszkozt fog talalni az Up to You! tanéri eszkdztarban.®

5 Via the online course Empowering Educators - https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators/

6 Via the online course Up to You! Making Europe’s Future Sustainable - https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-en/

7 Via the online course Empowering Educators - https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators/

8 Via the online course Empowering Educators - https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators/
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4. Kutato

e Kutatasi terililete a gamifikdcié hatdsa a tanuldsi eredményekre, illetve a pedagdgiai
kimenetelekre, a globalis dllampolgarsaghoz vagy az fenntarthaté fejlédéshez
kapcsolodo témakban?

o lgen: Ez nagyszer(! Ugorjon el6re a negyedik Iépésre!

o Nem: A szocidlis szimulacok elméleti hatterének megismerése segithet Uj
terlleteket feltérképezni az oktatdsi innovacidk terén.

5. Szakérto

e Ismereteit (pl. a fenntarthato fejl6dési célokkal kapcsolatos kutatasi tertletérdl)
szivesen eljuttatnd a nyilvanossaghoz, 6sszekapcsolna a tdrsadalmi szimuldcidk
gamifikaciés modszereivel és a fiatalok néz6pontjaival?

o lgen: Ez nagyszer(! Ugorjon elGre az 6todik lépésre!

o Nem: Keressen mds mddokat, amiken keresztil el tudja érni a
nyilvanossagot. Példaul készitsen interjut, vagy hivja be a fiatalokat egy
projektjébe. Taldn szivesen kapcsolatba |épne az Up to You! projektben
dolgozd partnerszervezetekkel is.

Masodik Iépés: Szakpolitikusok
o Aziskolak kézotti halézatok kiaknazasa:

o Lépjen kapcsolatba egy helyi iskolaval, vagy a mar meglévé ismeretségein keresztil
ajanlja fel a tdmogatasat egy Up to You! workshop megtartasaval.

e Egyiuttmiikodések 6szténzése:

o Osztonodzze egylttmUikodésre az iskoldkat és a nem-formalis neveléssel foglalkozd
szervezeteket az anyagok és a megkozelitésmdd megismerése és fenntarthatd
hasznalata érdekében!

e Foglalkozasok megtartasa:

o Az Utmutatd segitséget nyujt a kurzus elinditasahoz, az online elérhet6 Up to You!
tanari eszkdztarban pedig részletesebb informaciét talal a szimulacid levezetéséhez

*” online kurzuson

és hatteréhez. Az eszkdztdr elérhetd az ,,Empowering Educators
keresztil, illetve az Up to You! Making Europe’s Future Sustainable.'® kurzuson

keresztil.

e Utokovetés és értékelés:

o Javasolt értékelési mddszereket alkalmazni az iskoldkkal egylittm(ikddve, hogy meg
tudjak allapitani a tarsadalmi szimulaciéknak az oktatasi célokra gyakorolt hatasat.

e Tandrok tovabbképzésének tamogatasa:

9 Online course Empowering Educators - https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators/

10 online course Up to You! Making Europe’s Future Sustainable - https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-en/
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o Fektessenek be a tarsadalmi szimuldcidk hasznalatdra fokuszald szakmai fejlesztési
programokba. Amennyiben lehetséges épitsék be a tandrtovdbbképzési tervbe a
tarsadalmi szimuldciok bemutatasat és népszerdsitését.

Harmadik Iépés: Nemformalis oktatasban m{ik6dé facilitatorok
e Aziskolak, illetve a fiatalok k6zosségének bevonasa

o Haszndlja mar meglévé kapcsolatrendszerét, vagy lépjen kapcsolatba a kornyékbeli
iskolakkal, és ajanlja fel az Up to You! szimulacds foglalkozas megtartasat az
iskolanak.

o Ha egyéni és rugalmasabb megkozelitést szeretne, hasznalja sajat kommunikacids

csatornait a szimulacid népszer(sitésére a fiatalok korében.

o Az Up to You! szimuldcié rugalmasan haszndlhaté iskoldn kivili kdrnyezetben is,
amely nyitottsagot ad, illetve lehetGséget biztosit az egyéni részvételre is.

A kovetkez6kben néhany példat sorolunk fel:
= ifjusdgi konferencia, amelynek célja a fiatalok szélesebb kor(i bevondsa,

* ingyenes mihelyfoglalkozds-ajanlatok a tudomanyos ismeretterjeszté
tevékenységek keretében, példaul az Eurdpai Kutatdk Ejszakdja, nemzeti
tudomadnyos fesztivdlok, nyilt napok stb. keretében,

*» a tandrképzbs hallgatdkkal kozosen szervezett mihelymunkak,
= ifjusagi szervezetekkel vald egyuttm(ikodés,

= és sok mas nemformalis oktatdsi lehet&ség a tanulds kiilonb6z6 helyszinein, pl.
muzeumokban, az SDG témakhoz kapcsolddd kiallitasokon stb.

e Foglalkozasok facilitalasa:

o Az utmutatd segitséget nyujt a kurzus elinditasahoz, az online elérheté Up to You!
tanari eszkéztarban pedig részletesebb informaciét talal a szimulacid levezetéséhez
és hatteréhez. Az eszkdztar elérhetd az ,,Empowering Educators!” online kurzuson
keresztiil, illetve az course Up to You! Making Europe’s Future Sustainable.*?
kurzuson keresztil!

o Moderdljon foglalkozasokat, amelynek soran a szimuldcio segitségével tanulnak a
résztvevk a Fenntarthato Fejl6dési Célok komplexitasardl, illetve a kritikai
gondolkodasrol.

e A pedagogusok tdmogatdsa:

o Biztositson forrasokat és Utmutatast (pl. az Up to You! tanari eszkoztar és a digitalis
tananyagok) tanaroknak a szimulacié hatékony levezetéséhez.

o Mikodtessen folyamatos visszajelzési rendszert:

11 online course Empowering Educators - https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators/

12 online course Up to You! Making Europe’s Future Sustainable - https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-en/
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o Folyamatosan gy(jtson visszajelzést a résztvev6ktél és az oktatdktdl, hogy minél
intenzivebb élményt tudjon biztositani a szimuldcidval a résztvevéknek.

Negyedik lIépés: Kutatoknak
o Készitsen kutatasi tervet:
o Tanulmanyozza az Up to You! szimuldcié gamifikacidos megkozelitésének a didkok
tanulasara és elkotelezettségére gyakorolt hatasat.
e MIiikodjon egyitt az iskolakkal:

o Lépjen kapcsolatba a helyi iskoldkkal, igyekezzen bevonni 6ket a kutatasi projektbe.
Ebben segithet a tapasztalt kozvetitékkel, pl. a helyi/regionalis szervezetekkel vagy a
formalis és nem formalis oktatas metszéspontjaban mikodé dnkormanyzati
szervekkel valo egytttmikodés.

e Szervezzen és vezessen le foglalkozasokat:

o Haszndlja az anyagaink kdzott megtalalhatd irdanymutatdsokat a foglalkozas
elinditdasahoz, és mélyedjen el a részletekben a tanaroknak és oktatdknak szolé
anyagok segitségével, amelyek az "Empowering Educators" (A tanarok felvértezése)
online kurzuson és/vagy a Up to You! online kurzus didkoknak és tanuldknak szél6
anyagain keresztil érhetdk el.

e Gylijtson adatokat és elemezze Gket:

o Ahhoz, hogy felmérje a szimulacidnak az oktatasra gyakorolt hatasat, gy(jtson a
szimulaciéval dolgozd osztalyoktdl adatokat és elemezze azokat.

e Publikdlja az eredményeket:

o Ossza meg a kutatds eredményeit az oktatdsi kozosséggel a jogyakorlatok
megismertetése és a kozosségi szimulacidk és a jatékositas (gamifikacid) kilonbozs
tanuldsi kornyezetekben valé alkalmazasanak elémozditasa érdekében.

Otodik lépés: Szakértéknek:
e Epitsen stratégiat a nyilvanossag eléréséhez:

o Ismerkedjen meg az Up to You! szimulaciéval a moderatori kézikonyv segitségével, és
ennek megfelel6en hatarozza meg sajat elérési stratégiajat.

o Keresse meg az Up to You! projektpartnereket, hogy tajékozodjon a meglévd
programokrol és a tanuldsi célu részvételi lehetGségekrél.

e Talaljon egyiittm(ik6d6 partnereket:

o Létesitsen kapcsolatokat a helyi iskolakkal, hogy részt vehessenek a
tevékenységében, vagy keressen mas tdmogatd szervezeteket/formakat. Pl. a
szimulaciot felhaszndlhatja arra, hogy az energiapiac zold atalakuldsardl szolé
m(ihelymunkat kinaljon a Kutatdk éjszakdja vagy a Muzeumok éjszakaja keretein

belil.

o Készitse el6 a foglalkozast:
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o Haszndlja az utmutatast a foglalkozas elinditasahoz, és mélyedjen el a részletekben a
tandroknak és oktatdknak sz6l6 anyagok segitségével, amelyek az Empowering
Educators online kurzuson és/vagy a Up to You! online kurzus didkoknak és
tanuléknak sz616 anyagain keresztiil érheték el.

o Ertékelje ki a visszajelzéseket:

o GylijtsOn visszajelzést a résztvev6ktél, hogy a szimulacids tanuldsi mod hasznalhaté-e
az adott szakterileten.

o Inspiradlédjon: hasznalja a szimuldcié diszkusszids szakaszdban folytatott

megbeszéléseket Uj dtletek kiinduldpontjaként sajat kutatdsaihoz.

Hogyan készitslink el6 egy Up to You! szimulacios foglalkozast nemformalis
oktatasi keretek kozott dolgozd facilitatorok szamara?

Egy hatékony és egyben inkluziv szimuldciés foglalkozads el6készitése nemformalis oktatasi
kornyezetben tobb kulcsfontossagu |épést foglal magaban. Az Up to You! tanari eszkoztar jo
Uutmutatéként szolgal és tobb kiegészit6 tevékenységet is kindl a mlhely iskolai kornyezetben torténé
lebonyolitdasdhoz, mindemellett hasznos ajanlasokkal szolgal arra is, hogy hogyan (ltethetd at a
foglalkozas a nemformalis oktatasi kornyezetbe. Javasoljuk, hogy hasznaljak ezeket a forrasokat is a
nem formalis keretek kozott megtartandd foglalkozasra valé felkésziiléshez.
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Els6 kiinduldsi pontként és a sikeres, iskolan kivili kdrnyezetben torténé mi ihelyfoglalkozas
lebonyolitdsanak segitése érdekében az aldbbi utmutatd lépéseket kovetheti, melyek segitségével
olyan Up to You! workshopot hozhat létre, amely valdban értékeli és beépiti a fiatalok véleményeit,
elGsegitve a kdlcsonos tanuldst és az elkotelez6dést.

1. A célok meghatarozasa:
- Amikor elkezdi tervezni az Up to You! foglalkozast, érdemes harom alapveté kérdést feltenni:
o Milyen célbél kezdeményezziik a parbeszédet a fiatalokkal?
o Miért hasznos a szervezetiinknek, ha ilyen foglalkozast tartunk?

o Milyen elénydkkel jar ez a fiatalok szdmara?

- Részletesen gondolja végig és irja le, hogy szervezete miért akar a fiatalokkal foglalkozni az Up
to You! szimuldcié és a FutureSIM projekt egyéb oktatdsi anyagainak és forrasainak
felhasznalasdaval. Sokféle cél lehetséges az Agenda 2030 Fenntarthatd Fejl6dési Célokhoz és
altaldban a fenntarthato fejl6désre vald neveléshez valé hozzajaruldstél kezdve éppen aktudlis
kutatdsi programokhoz kapcsolédd bizonyos szempontok fontossaganak kiemeléséig, de az is
lehetséges, hogy éppen a fiatalokkal valé interakcidt szeretnék megteremteni, vagy mélyiteni
az 6 néz6pontjaik megismerésével és kihangositasaval.

Hatdrozza meg a varhaté el6nydket mind a szervezet, mind a fiatal résztvev6k szamara. Ezeket
az el6nyoket a workshop el6készitési szakaszaban vilagosan meg kell hatdrozni és ki kell fejteni.

2. Arésztvevék azonositasa:

- Miutdn meghatarozta a sajat, vagy a szervezete céljait és, hogy miért lehet hasznos a
foglalkozas a szervezet szamdra, résztvevéket kell taldlnia. Gyakran a korzeti iskolaval valo
egylttm(ikodés a legjobb megoldas. Lehetdségként felmerilhet egy koztes partnerszervezet,
példaul ifjusagi kozpont, esetleg nevelési tanacsado, vagy mas, fiatalok szamara programokat
kozvetits szervezet.

- Halehetséges, célszer( kiilénb6z6 hatterd, kiilonbozé tarsadalmi-gazdasagi helyzet(, etnikumu
és képességi fiatalokbdl all6 csoportot valasztani, vagy alkotni. A valtozatos csoport sokszintibb
diszkusszidt és gazdagabb élményt nydjt mind a résztvevék, mind a facilitatorok szamara és
minden bizonnyal a helyi demografiai valdsagot is jobban reprezentalja, valamint hozzajarul a
fiatalok érzékenyitéséhez is. J6 megkozelités lehet, ha szervezetiink a potencialis résztvevék
elérése érdekében kozosségi szervezetekkel, iskolakkal vagy vallasi csoportokkal dolgozik
egyutt.

- Hasznos lehet egy kozvetitd szervezettel vald egylittm(ikodés az érdekl6d6 fiatalok
felkutatasara. A fiatalokkal dolgozo szervezetek munkatarsai altalaban gyakorolottak a
kommunikaciéban, és tudnak segiteni abban is, hogy megértsiik a fiatalok igényeit és
elvarasait. Ha kozvetit6 szervezetekkel dolgozik egyltt, gy6z6djon meg arrdl, hogy azok
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megértik és tdmogatjak az 6n szandékait, hozzaallasat és a mihely céljat.

Ha iskolan kivili kérnyezetben dolgozik, és lehet6sége van rd, érdemes vegyes korosztalyu
csoportot 6sszeadllitani. Idedlis esetben 14-20 éves kor k6zotti résztvevik tudnak egyiitt dolgozni.
A valtozatos korosztalyi 6sszetétel is segit, hogy minél tobbféle gondolat és néz6pont elGkeriiljon
a megbeszélés soran.

3. Taldlja meg a megfelel6 moderatort:

A moderator szerepe a szimuldcié facilitldsa, a vitak levezetése olyan mddon, hogy mindenki
sz6hoz jusson, mindenkinek a véleményét meghallgassak, mindezt tiszteletteljes és befogadd
légkorben. A moderator feladata bevezetni a résztvevéket a szimulacid vilagaba, illetve levezetni
a diszkusszidt a szimuldcio lezdrasat kovetden. Ebben a diszkusszids fazisban van lehetdség kiils6
szakért6k bevondsdra is, vagy a moderator sajat meglatasainak kifejtésére.

Az Up to You! szimulacié elsé pillantasra 6sszetettnek és bonyolultnak tlinhet, de a szimulacid
felépitése és a rendelkezésre allé anyagok segitenek abban, hogy konnyen megértse a program
dinamikdjat. Annak érdekében, hogy a szimuldcié mind a moderator, mind a jatékosok szamara
a lehetd leggordiilékenyebben mikodjon, a jatékba bevezet6 fazisként egy atfogd
oktatdanyagot épitettiink be. Ez lehet6vé teszi a jaték és a kilonboz6 feladatok megértésének
gyors elsajatitasat

A szabadon hozzaférhetd moderatori kézikonyv tovabbi, a facilitatorok szdmdra jél haszndlhato
anyagokat tartalmaz. Tobbek kozott a jaték teljes leirdsat, jatékmenet-diagramokat, tovabbi
magyarazatokat és gyakorlati tanacsokat tartalmazo forgatdkényvet a szimulacié
bevezetéséhez, valamint a jaték levezetéséhez hasznalhato forgatékonyvet.

A Fenntarthato Fejl6dési Célokhoz kapcsolddd tovabbi informdacid illetve tartalom talalhaté még
a tanarok és oktatok szamara késziilt anyagok kozott, amelyek az Empowering Educators (Oktatok
felkészitése) illetve az Up to You! didkoknak és tanuldknak online kurzusok részei

A moderatori szerepet vallalhatja sajat maga, kiképezheti ra valamelyik munkatarsat, vagy
fogadhat egy tapasztalt moderdtort. A moderatori szerepet az iskola valamelyik tanara, vagy egy
fliggetlen moderator is el tudja latni. Egy kils6s moderatorral dolgozni olyan szempontbdl lehet
elényds, hogy kevésbé befolyasolja a fiatalok véleményalkotdsat, és szabad megnyilvanulasait,
ha szamukra ismeretlen személlyel dolgoznak egyltt, és 6nnek, mint szervezének is Uj
nézépontokat tarhat fel. Az "Empowering Educators" online tanfolyam barmely moderatornak
haszndra lesz a visszajelzési folyamat soran is.

Fontos megjegyzés: Az Up to You! egy bongészBGalapu szimulacié, amely nem igényel telepitést.
Nem kereskedelmi célu felhaszndlasa ingyenes. A weboldal cime:
https://play.socialsimulations.org/.

A moderatori fiék bejelentkezési adataiért irjon a ,,contact@socialsimulations.org” cimre.
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A felhasznalasi feltételek elfogadasat kovetéen megkapja a bejelentkezési adatokat. Bar a
FutureSIM tananyagok nem kereskedelmi célra szabadon felhasznalhatéak, bizonyos adatok
bekérése szikséges, projektdokumentdacids célbdl. Az adatok feldolgozdsa nem automatikus,
ezért a regisztracié néhany napot igénybe vehet, amit érdemes figyelembe venni a tervezésnél.

4. Valassza ki a megfelel6 helyszint:

Ha a foglalkozast nem iskolai kérnyezetben tartja, akkor a helyszin kivalasztasanal ligyeljen r3,
hogy olyan teret valasszon, ahol a fiatalok komfortosan és biztonsagban érzik magukat.

A szimuldcié kozben fontos szerepe van a résztvevék kozotti kommunikacidnak, ezt fontos
figyelembe venni a terem/szoba berendezésénél. Ha példaul a szimulacidban szerepl6 fiktiv
orszagok szereplGi kozil kett6 kozelebb Gl egymashoz, mint a harmadik orszag képvisel6je, akkor
valdsziniileg a gyorsasag miatt 8k tdbb nemzetkdzi megdllapodast fognak kétni. Ugyeljiink ra,
hogy a termet Ugy rendezzik be, hogy biztositva legyen a résztvevGk kozott a gordilékeny
kommunikacié. Tovabbi segitséget taldl a helyszin megfelel6 berendezéséhez a moderatori
kézikdnyvben.

A facilitdtor/moderator folyamatosan jarkal az egyes orszagok kozott, mintegy segitéként.
Inkabb tekinthetd a csoport részének, mint valami felettesnek.

Vegye figyelembe, hogy megfelelS informatikai hattérre is szlikség lesz a szimuldcié futtatasahoz.
Bar technikailag mobiltelefontrdl is futtathatd a szimulacio, legalabb egy laptop képerny6 mérete
az, amin mar kényelmesen atlathatd, igy javasoljuk, hogy szerepenként legaldbb egy
laptop/asztali gép alljon rendelkezésre.

5. Tervezze meg a foglalkozas felépéitését:

Készitsen egy rugalmas id6beosztast. Hagyjon elegendé id6t a bemutatkozasra (amennyiben
ismeretlenek a résztvevék egymas szdmara), a jaték bemutatasara, a diszkussziora, a
reflexiokra. Harom éra, vagy akar egy fél nap a legmegfelelSbb idGkeret, ami lehetdséget ad
szlinetek beiktatasara is, elegendé teret ad a megbeszélésre, és a szimulaciét magat sem kell
siettetni.

Iktasson be olyan tevékenységeket, amelyek el6segitik a bevonddast. Emelje ki azokat a
részleteket, amelyek egylttmdkodésre és aktiv részvételre 06sztonzik a résztvevéket.
Legfontosabb szakasza a foglalkozasnak a megbeszélés a szimuldcid lezarasat kovetden. Ez az a
szakasz, amiben a fiataloknak lehet&séglk nyilik a reflexiora, visszajelzést tudnak adni a jatékrdl,
meg tudjdk vitatni egymassal a felmerilé dilemmakat és a levont kdvetkeztetéseket.

Batoritsa a résztevéket, hogy minél nyiltabban fejezzék ki a véleményiiket, osszdk meg a
tapasztalataikat és a jaték sordn levont konklizikékat. Az Up to You! tanari eszkdztdrban tovabbi
otleteket talal ezt a folyamatot megsegité gyakorlatokra.
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6. Hivjon meg szakértGket és mds, a témaban érintett személyeket vagy szervezeteket:

Ha lehet8sége van ra, hivja meg a helyi onkormanyzati képvisel6t, vagy/és a témaban érintett
szervezetek képviselGit, hogy részt vegyenek a szimulacidt kovet6 beszélgetésen. A meghivott
akar a beszélgetés aktiv résztvevéje is lehet, de akdr megfigyeld szerepet is felvehet (példaul
egy Ujsagird)

Meghivhat a témaban érintett szakembereket: egyetemi hallgatdkat, tudomanyos
munkatarsakat, tandrképzésben résztvevé didkokat, akik a sajat szakteriletikon elért
tudomanyos kutatasokkal és tapasztalatokkal tudnak kapcsolddni a fiatalok és mindennapi
kihivasaihoz, illetve fel tudjak fedezni a tdrsadalmi szimuldcidkban meglévé lehetfségeket.

Beszélje meg el6re az érkez6 vendégekkel, hogy a szereplik elsésorban az, hogy figyeljék a
fiatalok beszélgetését, és konkrét informacidkkal illetve a valé vildgbdl meritett perspektivaval
egészitsék ki. Fontos, hogy a kiilsés vendégek ne keriiljenek domindns szerepbe a megbeszélés
soran, hanem hagyjdk a fiatalokat kibontakozni.

Hangsulyozza ki, hogy milyen fontos mind a feln6ttek, mind a fiatalok nyitottsaganak és
Onazonossaganak megGrzése.

7. Levezetés - Diszkusszio

Foglalja 6ssze a foglalkozas |ényegét és a levont kovetkezetéseket. Ez a tarsadalmi szimulacid
legfontosabb fazisa, hiszen ekkor tudunk visszatekinteni az egész folyamatra és 6sszekapcsolni a
vald vilagbeli dolgokkal és a Fenntarthaté Fejlédési Célokkal mindazt, amit a szimuldcidé sordn
megismertlnk. A diszkusszids vagy megbeszélési fazis levezetéséhez kivalé utmutato taldlhato
az Up to You! moderatori kézikbnyvben.

8. Utankovetés - Follow-Up

A tanulsagokat, kiilonos tekintettel a fiatalok néz6pontjait és hozzaadott meglatasait ossza meg
a témdban érintettekkel, arra 6sztonozve Gket, hogy haszndljdk ezeket az eredményeket a
dontéshozasi folyamatok soran. A fiatalok meglatasainak figyelembevételével kézelebb tudnak
kerilIni hozzdjuk, jobban tudjak motivalni 6ket, ezaltal 6sztondve ket a folyamatokban vald aktiv
részvételre. A tanulsagokat a sajat szervezetében megosztva el@segitheti sajat szervezet belsé
fejl6dését is.

9. Fontos etikai meggondolasok

A fiatalokat, mint érdekelt feleket bevond programok alapvet6 etikai irdnyelvei kiemelik azokat
a kulcsfontossagu kérdéseket, amelyeket minden esemény megszervezése elstt figyelembe
kell venni. Ez kiilondsen akkor fontos, ha nemformalis oktatasi kornyezetben, az iskolai
strukturak és a tandrok tapasztalatai nélkil jarunk el.

- A projekt/tevékenység célja
o Mit szeretne elérni ezzel a projekttel/tevékenységgel? Mi az esemény célja? Hogyan
fogjak felhasznalni a fiatalok reflexioit?
o A megfelel6 embereket fogjdk bevonni? Hogyan valasztottdk ki a fiatalokat?
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- Avrésztvevik beleegyezése és hozzdjaruldsa
o Megkaptdk-e a fiatalok, illetve a sziileik a szikséges informacidkat a szilGi
hozzajaruldshoz, illetve a sajat beleegyezéshez?

- A személyes adatok védelme és kezelése
o Milyen informacidkat fognak gydjteni és hogyan fogjak felhasznalni azokat?
o Hogyan fogjak tarolni az informacidkat, és ki férhet hozza azokhoz?

- Internetbiztonsag
o Végiggondolta a gyermekekre vonatkozd internetes etikettet (netikettet)? Kik és
hogyan fogjak haszndlni a személyes adatokat?

- Tdarsadalmi vonatkozasok
Erdemes 4tgondolni a hosszutavu felelGsségeket, amelyek egy efféle foglalkozassal
kapcsolatban felmerilhetnek. Mar maga a tarsadalmi szimuldcié név is elvarasokat
tdmaszthat a fiataloknak a valtozasgeneraldsban betoltott szereplikkel kapcsolatban.
A diszkussziods fazisban feltétlenll meg kell emliteni, hogy az aktiv részvétel és egyiitt
gondolkodas természetesen nem jelenti azt, hogy minden felelGsséget a fiatal
résztvevék vallara akarnak helyezni.

- Egyenld és jelentGségteljes részvétel:
o Végiggondolta a kbvetkezSket?
= akilonb6z6 hatterd résztvevdk inkluziv részvételének biztositasa,
= egy atfogd, a nemi esélyegyenlGséget biztositd, a megkilonboztetéseket
elkeriil6 hozzaallas
= a résztvev6k jolléte, kilonds tekintettel a gyerekek biztonsagara és
védelmére:

Rendkivil fontos, hogy biztositsuk a kiilonb6z6 résztvevék megfelelé bevonasat, és hangsulyozzuk a
nemek, identitasok, kulturak, valldsok és tarsadalmi-gazdasagi hattér kozotti egyenlS részvételt és
képviseletet. Olyan befogadd kornyezet szeretnénk kialakitani, amelyben mindenki, kilondsen a
hatranyos helyzet(i és marginalizalt személyek, lgy érzik, hogy értékelik, tisztelik és felhatalmazzak
Gket a teljes kord részvételre. Ezt a kornyezetet — a fiatalokkal kdzésen — a facilitatornak kell
biztositania, kezelve az akaddlyokat és az esetleg felmerilé elGitéleteket, elGsegitve a nyilt
kommunikdciét , biztositva az érvényesiilést és kibontakozdst mindenki szamara.

Ezen etikai megfontoldsok alapos figyelembevételével biztosithatja a résztvevGk biztonsagos

részvételét, személyes jogainak tiszteletbentartdsat a biztonsagukat, elismerve az eseménynek a
résztvevék életiikre gyakorolt lehetséges hosszu tavu hatasat.
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Els6 flggelék: A dontési-fa grafikus megjelenitése az Up to You! szimulacio hasznalatahoz
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Masodik fuggelék:

Szakpolitikai 6sszefoglald: Tarsadalmi szimulaciok hasznalata a Fenntarthato
Fejlédési Célok mélyebb megismerése és a kritikus gondolkodas el8segitése
érdekében a fiatalok (14+ évesek) kdrében.

Legf6bb lizenetek:

> A fiatalok képessé tétele (empowerment): A tarsadalmi szimulacidk és a jatékositas
(gamifikacid) hatékony eszkdzok, amelyek elGsegitik a fiatalok bevondasat és megkdnnyitik
a Fenntarthatd Fejlédési Célok megismerését és a kritikai gondolkodashoz sziikséges
képességek fejlesztését

> Interdiszciplinaris megkozelités: A szimuldcidk valds adatokat, kiilénb6z6 tarsadalmi-
politikai témakat és a "vald vilag" globalis kérdéseinek Osszetettségét integraljdk,
elGsegitve a relevans és holisztikus tanulast.

> Bevonoddas és motivacid: Az interaktiv szimulacidk az intenziv tanulasi élmény altal novelik
a didkok motivacidjat és bevonddasat.

Gyorsan valtozd vildgunkban a hagyomanyos oktatasi médszerek gyakran nehezen tudnak Iépést tartani

a dinamikus, komplex és egymdssal kdlcsonos Osszefliggésben 1évé kihivasokkal. Az olyan tarsadalmi

szimuldcidk, mint az Up to you! szimuldcid, innovativan 6tvozik a fiatalok bevondsat a Fenntarthatd

Fejlédési Célok (SDG-k) megismertetésével.

Ebben a szakpolitikai tajékoztatdoban bemutatjuk, hogy a tdrsadalmi szimuldciék milyen kivalo

lehet6séget nyujtanak a nemformalis keretek kozott folyd oktatas fejlesztésére, illetve a kritikai

gondolkodads fejlesztésére és a globalis kérdések mélyebb megértésének elésegitésére.

A tarsadalmi szimulacidk szerepe

Interaktiv tanulds: A tdrsadalmi szimulaciok gyakorlatias megkozelitést visznek az oktatasba
azaltal, hogy a szimuldcidk sordn a didkok aktiv szerepeket vallalnak a valds kihivasokat tiikr6z8
helyzetekben.

Kritikai gondolkodasmadd: Az 6sszetett tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kérdések atlatasaval
és megvitatasaval fejl6dik a didkok kritikai gondolkoddsa és problémamegoldo készsége.
Tudatossag a Fenntarthato Fejl6dési Célok kapcsan: Ezek a szimulaciok felhivjak a figyelmet a
fenntarthatd fejl6dési célok Osszetettségére, szemléltetve azok egymdssal vald kapcsolatat,
illetve a mindennapi életben betdltott jelentéségét és fontossagat.

A nemformalis oktatasba val6 beagyazas:

Rugalmas tanuldsi kdrnyezetek: A nem formadlis oktatdsi helyszinek, mint példaul kozosségi
terek, muzeumok és iskolan kiviili programok nagyon j6 lehet6ségeket kindlnak a
megvaldsitasra, mivel &ltaldban nagyobb rugalmassaggal rendelkeznek a tarsadalmi
szimulacidk hatékony integrdldasahoz, pl. a rugalmas id6keretek és az ilyen tevékenységek
megvaldsitdsdra alkalmas terek altal.
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o Iskolakkal valé egylttmiikodés: A nemformalis oktatdssal foglalkozd szervezetek és az iskoldk
kozotti partnerségek novelhetik a hatdst azdltal, hogy a nemformalis oktatasi intézmények
rugalmas kornyezetét és az iskolai osztdlyok csoportdinamikajat kihasznalva fokozzak a tanulasi
élményt, és a tanuldknak kilonféle perspektivakat és tanulasi lehet6ségeket biztositanak
befogadd és hozzaférheté maodon.

e Facilitatorok képzése: A nemformalis kornyezetben dolgozd oktatdk és facilitatorok az Up to
You! szimulacidhoz késziilt moderatori kézikdnyvet és a kiséré anyagokat onalléan, tréneri
segitség nélkiil is tudjak haszndlni. Segitséglikkel megtanulhatjdk a szimulacid levezetését, a
megbeszélés helyes moderaldsat, és hasznosan tudnak hozzaszdélni a Fenntarthatd Fejl6dési
Célok témakoréhez is.

Szakpolitikai javaslatok a nemformalis oktatasi szektorban m(ik6d6 szervezetek szamara

> Tamogatas és finanszirozds: Biztositsanak forrasokat nemformalis oktatdsi kornyezetben
megvaldsithato tarsadalmi szimulacidk kidolgozdsahoz és végrehajtdsahoz, ezzel elGsegitve a
célcsoportok szamara a valés kérnyezethez vald kapcsolddast és az inkluzivitast.

> Szakmai Fejl6dés: Teremtsenek lehet6séget arra, hogy a pedagdgusok és facilitdtorok képezni
tudjak sajat magukat a tarsadalmi szimuldcié megtanuldsa és a kisér6anyagok megismerése
altal, hogy a tovdbbiakban minél tobb foglalkozast tarthassanak a témadban.

> Partnerségi kapcsolatok: Oszténdzzék az iskoldk és a nemformalis oktatdst biztositd
intézmények, illetve a sajat intézményik, valamint a meghivott szakért6k kozotti
egyuttm(ikodést, ezzel megteremtve egy komplett tanuldsi élményt, illetve elGsegitve a
Fenntarthatd Fejl6dési Célok mélyebb megismerését.

> Kutatds és Ertékelés: Végezzék el a tdrsadalmi szimuldcidnak a didkok tanuldsara és
bevonddasara gyakorolt hatasanak felmérését, és az eredményeket haszndljak ezen eszkézok
finomitasara és fejlesztésére.

Konkluzié

A tdrsadalmi szimuldcidk igéretes mddszertant biztositanak az oktatasban, kilénésen a nemformalis
oktatdsi kornyezetekben. A kritikus gondolkodas elGsegitésével és a Fenntarthatd Fejl6dési Célokkal
kapcsolatos tudatossag novelésével ezek az eszkdzok segitik a fiatalokat abban, hogy kénnyebben
eligazodjanak vilagunk komplex kihivasai kozott és aktivan reagaljanak azokra. A tarsadalmi szimulacidk
megvaldsitdsa egylttmikodést, tamogatast és folyamatos értékelést igényel, a bennik rejl6
lehet&ségek, illetve az oktatasra gyakorolt hatds legjobb kihaszndldsa érdekében.
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