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Garsc¢ inspiracji na wykorzystanie symulacji Up to You!
W jaki sposob podrecznik przyda sie Twojej organizacji?

W czasach globalnego kryzysu klimatycznego i szybkiego tempa zmian zachodzacych w swiecie,
organizacje nie majg innego wyijscia, jak ewaluowaé tak dynamicznie jak spoteczeristwa i rozwijane
przez nie technologie. Réwnoczesnie wymaga sie od nich, by nie pomijaty zagadnienia
zrbwnowazonego rozwoju w ramach swojej dziatalnosci. Niezaleznie wiec od tego, czy zajmujecie sie
strategiami badawczymi na uniwersytetach, procesami produkcyjnymi w przedsiebiorstwach, czy
edukacjg w ramach dziatalnosci organizacji non-profit, musicie przyjrze¢ sie Waszemu podejsciu do
kwestii zréwnowazonosci. Spédjrzcie na Swiat oczami mtodych ludzi. Zainspirujcie sie ich
bezposrednioscig, ciekawoscig i wartosciami, ktére wyznajg. Pomoze to Wam mysle¢ w sposdb
innowacyjny, bez narzuconych schematow.

Niniejszy podrecznik zawiera wskazdéwki, jak zorganizowa¢ warsztaty z symulacyjg Up to You!.

Warsztaty mogg odbywac sie we wspodtpracy z lokalng szkoty, zgodnie z zatozeniami "edukacji
otwartej", dostepnej i dostosowanej do potrzeb mtodego pokolenia, ktére chce przekuwaé wiedze w
dziatanie.

Dla kogo przeznaczony jest ten przewodnik?

Dowiedz sie, jak najlepiej wykorzysta¢ materiaty Up to You!, przechodzac przez drzewko decyzyjne
zamieszczone na stronie 10. Niniejsze rekomendacje zostaty opracowane z myslg o nastepujacych
grupach:

- Decydenci/tki, ktorzy/e poszukujag innowacyjnych sposobdéw nauczania i/lub s3
zainteresowani/e edukacjg na rzecz zréwnowazonego rozwoju i aktywnego obywatelstwa.

- Specjalisci/tki pracujgcy/e w edukacji pozaformalnej, ktdérzy/e szukajg sposobdw na
zainteresowanie tematyka zréwnowazonego rozwoju miodziezy w wieku 14+ w nowy,
atrakcyjny sposob.

- Naukowcy/czynie, ktdrzy/e badajg skuteczne sposoby wtaczenia edukacji na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju do programéw nauczania i/lub pracujg nad wykorzystaniem gier i
symulacji w edukacji.

- Eksperci/tki, ktorzy/e pragng zainicjowaé dyskusje z mtodymi ludzmi, wyposazy¢ ich w
podstawowa wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju i pomdc im w podejmowaniu
Swiadomych decyzji.



Podrecznik stanowi zbiér zalecen
dotyczacych realizacji programu Up to You!,

jako kompleksowego narzedzia
edukacyjnego spetniajgcego wymogi
zarowno ksztatcenia formalnego, jak i i
pozaformalnego na temat zréwnowazonego
rozwoju. Podrecznik zbiera praktyczne
wskazéwki i wnioski wyniesione z wydarzen
upowszechniajgcych  oraz  warsztatéw
przeprowadzonych w szkofach Austrii, na

Wegrzech i w Polsce. Nie zabrakto w nim
takze konkluzji ze spotkan online z interesariuszami i decydentami politycznymi oraz z konferencji dla
praktykow zajmujacych sie grywalizacjg na styku edukacji pozaformalnej i formalnej.

Aby utatwi¢ decydentom dostep do podrecznika, w zatgczniku 2 znajdziecie brief ,Symulacje spoteczne
jako angazujace narzedzie edukacyjne na temat Celéw Zréwnowazonego Rozwoju wsréd mtodziezy (w
wieku 14+)”.

Zrownowazona przysztos¢ Europy- Program nauczania dla szkot oparty na
symulacji spotecznej!

Projekt Zrownowazona przysztos¢ Europy zostat sfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
programu Erasmus+. Jego celem byto wsparcie mtodych Europejek i Europejczykéw w budowaniu
Swiadomosci globalnych wyzwan i ksztattowanie postaw, dzieki ktérym bedg w stanie im sprostac.
Projekt realizowany byt przez konsorcjum sktadajace sie z OFSE - Foundation for Development Research
(Austriacka Fundacja Badan nad Rozwojem), Vienna University Children’s Office (Biuro Uniwersytetu
Dzieciecego w Wiedniu), Centrum Rozwigzan Systemowych (CRS) z Wroctawia i Rogers Foundation for
Person-Centred Education (Fundacja Rogersa na rzecz Edukacji Skoncentrowanej na Osobie) z Wegier.

W sktad programu wchodzg nastepujgce materiaty:

- Symulacja Up to You! — dostepna online symulacja spoteczna skupiona na Celach
Zréwnowazonego Rozwoju

- Podrecznik nauczycielski zawierajagcy materiaty treningowe dla edukatoréow i
edukatorek

- Cyfrowe materiaty edukacyjne dla mtodziezy

- Platforma e-learingowa, na ktdrej zaréwno kadra nauczycielska, jak i mtodziez znajdzie

wszystkie wymienione wyzej materiaty, zaprezentowane w ustrukturyzowany sposéb.


https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators-a-modular-toolkit-for-the-up-to-you-simulation-pl/
https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-pl/
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Czym jest symulacja i warsztat Up to You!

Up to You! to symulacja, ktéra w przystepny sposdb przedstawia ztozone relacje miedzy
spoteczenstwem, gospodarky i srodowiskiem. Chociaz technicznie rzecz biorgc nie jest gra lecz
symulacja, wykorzystuje ona elementy growe, aby zaangazowac uczestnikdw i uczestniczki we
wspotprace na rzecz Celdw Zrownowazonego Rozwoju. W Up to You! nie chodzi jednak o wygrang, lecz
o nauke przez doswiadczenie i zanurzenie sie w Swiecie, ktory do ztudzenia przypomina nasze
codzienne zmagania. Symulacja skierowana jest do mfodziezy (od lat 14) i dorostych. Grajacy wcielaja
sie w role przedstawicieli/lek réznych ministerstw w trzech fikcyjnych krajach: Rosie, Magnolii i
Trilandzie. Podejmujgc trudne decyzje i angazujac sie w dochodzenie do kompromiséw, grajacy
stopniowo odkrywajg ztozonos¢ powigzan pomiedzy poszczegdlnymi celami zréwnowazonego rozwoju.
Ucza sie rozpoznawac i efektywnie wykorzystywaé zréznicowane zasoby, doswiadczajg szokéw, ktore
wptywajg na stabilnos¢ w krajach, testujg rézne strategie i rozwijajg zdolnosci przywddcze. Kazdy kraj
wyspecjalizowany jest w produkcji okreslonych zasobdw i znajduje sie na odmiennym etapie rozwoju —
czego grajacy nie sg poczatkowo $wiadomi, z kazdg rundg stopniowo odkrywajgc coraz wiecej
informacji.

Symulacja i towarzyszace jej materiaty przeznaczone sg do uzytku w warunkach szkolnych (zaleca sie
przeznaczy¢ na warsztat minimum dwie godzinny lekcyjne). Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, by
warsztat z symulacjg Up to You! przeprowadzi¢ w centrach edukacji nieformalnej - bibliotece publicznej,
muzeum czy S$wietlicy srodowiskowej. Poniewaz symulacja wymaga obecnosci moderatora/ki,
przygotowalismy dla niego/niej kompleksowy podrecznik, z ktérego dowie sie, jak taki warsztat z
rozgrywka przeprowadzi¢. Dodatkowa pomocg moze okaza¢ sie podrecznik nauczycielski, w ktérym
zawarli$my sposoby na uatrakcyjnienie rozgrywki o dodatkowe ¢wiczenia. Oba dokumenty mozna
pobra¢ z platformy e-learningowej lub (jesli masz wiecej czasu) przejs¢ przez caty kurs nauczycielski.



https://learn.socialsimulations.org/course/empowering-educators-a-modular-toolkit-for-the-up-to-you-simulation-pl/

Na podstawie testéw pilotazowych oraz licznych warsztatéw przeprowadzonych w Austrii, na Wegrzech
i w Polsce z rdznorodnymi grupami docelowymi (mtodziezg, kadrg nauczycielska, studentami/kami i
badaczami/kami), mozna stwierdzié, ze warsztat z symulacjg Up to You! bardzo tatwo dostosowac do
zréznicowanych potrzeb grupy i mozliwosci organizatorow/ek i przeprowadzi¢ nie tylko w szkole ale
takze poza jej murami.

W warunkach pozaszkolnych - w zaleznosci od wieku, poziomu wiedzy i zainteresowan grajacych,
warsztat mozna zorganizowac jako wydarzenie catodniowe, a nawet uczyni¢ z niego centralny punkt
tygodnia tematycznego poswieconego Celom Zréwnowazonego Rozwoju (np. w trakcie obozu
letniego). W wiekszosci przypadkow jednak, ze wzgledu na ograniczenia czasowe, organizatorzy/ki
decyduja sie na sesje trwajgcg mniej niz cztery godziny.

MAGNOLIA | sy |

Mtodziez inicjatorami/kami zmian

Juz w 2015 roku Sekretarz Generalny ONZ Ban Ki-moon zauwazyt, ze mtodzi ludzie sg wyjgtkowo
Swiadomi wyzwan wspotczesnego Swiata, i to wtasnie oni s3 na najlepszej drodze do znalezienia
rozwigzan dla najpilniejszych probleméw. Dlatego wzywat miodziez do aktywnego udziatu w dialogu
spotecznym i apelowat do liderow, aby stuchali jej gtosu. Podkreslat tez znaczenie ruchdéw
mtodziezowych i grup studenckich w ksztattowaniu przysztosci. ,,Mtodzi liderzy wnoszg nowe pomysty,
podejmujg proaktywne dziatania i mobilizujg sie za pomocg mediéw spotecznosciowych, co ma
ogromny wptyw na tradycyjne struktury wtadzy i spoteczenstwo” - méwit.

Unia Europejska rowniez podkresla kluczowe znaczenie zaangazowania publicznego. National Co-
ordinating Centre for Public Engagement - Krajowe Centrum Koordynacyjne ds. Zaangazowania
Publicznego (NCCPE) na Uniwersytecie Zachodniej Anglii (Bristol, Wielka Brytania) definiuje
zaangazowanie publiczne nastepujgco:



"Zaangazowanie publiczne opisuje sposoby dzielenia sie ze spoteczenstwem korzysciami ptyngcymi z
dziatalnosci szkolnictwa wyzszego i badan naukowych. Zaangazowanie jest z definicji procesem
dwukierunkowym, obejmujacym interakcje i stuchanie, w celu wygenerowania wzajemnych korzysci."

NCCPE wymienia trzy kluczowe cele zaangazowania publicznego:
Informowanie

Konsultowanie

WSspdtpraca

Cele te stojg u podstaw warsztatéw z symulacja Up to You!, zwtaszcza, ze na kazdym etapie
projektowania narzedzia konsultowalismy je z mtodziezg i kadrg nauczycielskg, a sama rozgrywka
wymaga od uczestnikdw i uczestniczek aktywnej postawy i statego motywowania sie do wspdlnego
dziatania.

Gtos mtodych jest wazny!

Projekt Zrdwnowazona Przysztos¢ Europy podkresla znaczenie wzajemnego uczenia sie. Pragniemy, by
zaangazowanie mtodziezy przerodzito sie w poczucie sprawczosci. Aby to osiggna¢, staramy sie
budowaé z mtodymi ludzmi relacje opartg na otwartosci i szczerosci, dajac im do zrozumienia, ze ich
gltos jest wazny. Jest to szczegdlnie istotne, jesli zamierzacie wykorzysta¢ symulacje Up to You! w
procesach kogenerowania pomystéw przy udziale miodziezy. Przyktadem moze byé sesja rady
uczniowskiej na temat zmian klimatycznych lub inne formy zaangazowania w sektorze formalnym lub
nieformalnym, podczas ktérych lokalni decydenci (np. cztonkowie rady miejskiej czy osoby decyzyjne w
obszarze edukacji) wspdlnie debatujg z mtodymi ludZmi nad optymalnymi rozwigzaniami.

Uwzglednienie opinii mtodych w procesie planowania i rozwoju przysztych inicjatyw buduje pewnos¢
siebie i poczucie sprawczosci mtodziezy. Symulacja Up to You! stwarza wiele okazji do tego, by
pocwiczy¢ podejmowanie waznych decyzji, ocenié¢ swoje wybory z perspektywy czasu i zastanowic sie
nad ich konsekwencjami. Tym samym grajacy lepiej rozumiejg ztozonos$¢ proceséw demokratycznych i
znaczenie aktywnego obywatelstwa. Sprdébujcie wigczy¢ symulacje i towarzyszace jej materiaty do
pracy z mtodymi ludZmi i sprawdzi¢, jak zyskujg wiekszg pewnosc siebie i poczucie przynaleznosci do
spoteczenstwa.

Motywacja

Motywacja jest kluczowa w procesie uczenia sie i podejmowania wyzwan. Bez niej nie jestesmy w stanie
zrealizowac swoich celéw i kontynuowac podjetych przez nas dziatan. Motywacje miodziezy czesto s3
bardzo skomplikowane i znaczgco rézne od motywacji dorostych, co tym bardziej unaocznia fakt, jak
bardzo istotne jest uwazne stuchanie drugiego cztowieka. Tymczasem motywacje mtodychludzi czesto
bywajg niedoceniane lub pomijane na rzecz nadrzednych celéw instytucji lub organizacji, a to moze
negatywnie wptyngc na che¢ mtodziezy do zaangazowania sie w dane dziatanie.

Stwérzmy miodym mozliwosé przedstawienia swoich celéw, zdefiniowania kluczowych dla nich
obszarédw w zyciu i priorytetyzowania wyzwan. W czasach wielu globalnych kryzyséw — pandemii, wojen



i coraz bardziej odczuwalnego kryzysu klimatycznego, musimy znaleZi¢ w sobie motywacje do
wspotpracy i tworzenia nowych, skutecznych polityk. Symulacja Up to You! $wietnie sprawdzi sie w tym
kontekscie, poniewaz podsumowujgca rozgrywke dyskusja stwarza pole do wymiany opinii i refleksji, a
takze do zgtebienia i zrozumienia celdw przyswiecajgcych innym graczom i graczkom. Réwnoczesnie
ekscytujgca rozgrywka jest sama w sobie swietnym pretekstem do probowania wielu strategii, a
motywacja do dziatania wzrasta z kazdg dobrze podjeta decyzja.
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Drzewko decyzyjne

Jesli zdecydujesz sie zaangazowac mtodziez w prace nad Celami Zréwnowazonego Rozwoju, masz rézne
opcje wykorzystania symulacji Up to You!. Postepuj zgodnie z ponizszym drzewkiem decyzyjnym i
rozpocznij swojg przygode z symulacjg. Drzewko w wersji graficznej znajdziesz w Zatgczniku 1.

Krok 1: Twoja pozycja

1. Nauczyciel/ka
e (Czy chcesz zaangazowac miodziez w nauke o Celach Zréwnowazonego Rozwoju?

o Tak: Skorzystaj z podrecznika nauczycielskiego i podrecznika dla moderatora

Up to You!, aby przygotowac sie do warsztatu z wykorzystaniem symulacji i
uzyskad inspiracje na ¢wiczenia edukacyjne zwigzane z Agendg 2030.


https://learn.socialsimulations.org/wp-content/uploads/2024/07/Podrecznik-nauczycielski_pl.pdf
https://learn.socialsimulations.org/wp-content/uploads/2024/07/Podrecznik-moderatora.pdf

o Nie: Mozesz przejrze¢ zebrane przez nas filmy, artykuty i krzyzéwki
zgromadzone na platformie edukacyjnej i sprawdzi¢, czy ktorys z tematow
zainspiruje Cie do przeprowadzenia zajec.

2. Decydent/ka polityczna/y

e (Czy wspierasz Agende 2030 na rzecz zrGwnowazonego rozwoju i/lub starasz sie
promowacé innowacyjne narzedzia edukacyjne w swoim regionie lub instytuc;ji?

o Tak: Swietnie! Przejdz do Kroku 2.

o Nie: Rozwaz, jakie mozliwosci stwarza Ci Twoja pozycja. W jaki sposéb mozesz
przyczyni¢ sie do budowania wtgczajgcej, zrownowazonej i rezylientnej
przysztosci dla ludzi i planety? Wystuchaj gtosu mtodziezy®. Aby odkry¢
wszechstronny $wiat symulacji spotecznych w stuzbie zréwnowazonego
rozwoju, skorzystaj z podrecznika nauczycielskiego i podrecznika dla
moderatora Up to You!.

3. Facylitator/ka (edukacja nieformalna)

e Szukasz prostego sposobu na zaangazowanie mtodziezy w dziatania na rzecz Celéw
Zrébwnowazonego Rozwoju? Jeste$ gotowy/a wykorzysta¢ do tego symulacje
spoteczng?

o Tak: Swietnie! Przejdz do Kroku 3.

o Nie: Jesli wtgczenie symulacji spotecznej nie jest dla Ciebie, moze znajdziesz
inspiracje posrod wielu proponowanych éwiczen w podreczniku
nauczycielskim Up to You!.

4. Badacz/ka

e Zajmujesz sie badaniem potencjatu edukacyjnego gier i symulacji, zwtaszcza w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju, edukacji globalnej, itp?

o Tak: Swietnie! Przejdz do Kroku 4.

o Nie: Uzyskanie wglagdu w zafozenia teoretyczne symulacji spotecznych moze
pomac Ci zidentyfikowaé nowe obszary badawcze.

5. Ekspert/ka

e Jeste$ zainteresowany/a przekazaniem swojej wiedzy (np. z dziedziny badan
zwigzanych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju) spoteczenstwu i potgczeniem jej z
metodami zaczerpnietymi z gier i symulacji spotecznych?

1 -Polecamy przyjrzec sie inspirujgcej kampanii Act Now Organizacji Narodow Zjednoczonych. Obejrzyj historie
mtodych oséb zaangazowanych w dziatania na rzecz spoteczenstwa i Srodowiska:
https://www.un.org/en/actnow



https://learn.socialsimulations.org/course/up-to-you-pl/
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o Tak: Swietnie! Przejdz do Kroku 5.

o Nie: Rozwaz inne sposoby dotarcia do szerokiego grona odbiorcéw, np. jako
partner/ka wywiaddw lub projektéw skierowanych do mtodziezy. Mozesz
skontaktowac sie z naszym konsorcjum, by dowiedziec¢ sie, w jaki sposéb
mozesz sie zaangazowac.

Krok 2: Dla decydentéw/ek politycznych

Wykorzystaj kontakty ze szkotami:
o Skontaktuj sie zlokalng szkotg i zaoferuj wsparcie we wdrazaniu warsztatéw Up to You!.
Postaw na wspotprace:

o Wspieraj partnerstwa miedzy szkotami i organizacjami edukacji pozaformalnej w celu
pomnazania rezultatéw projektu.

Zorganizuj warsztaty:

o Pole¢ swoim partnerom podrecznik nauczycielski i podrecznik dla moderatora Up to
You!, aby pomadc im przygotowad sie do warsztatu z wykorzystaniem symulacji i uzyskaé
inspiracje na ¢wiczenia edukacyjnych zwigzanych z Agendg 2030.

Pamietaj o ewaluacji:

o Razem ze szkotami, z ktdrymi wspodtpracujesz, wdrozcie narzedzia ewaluacyjne, aby
oceni¢ skutecznos¢ symulacji spotecznych w edukacji.

Promuj szkolenia dla nauczycieli/ek i edukatoréw/ek nieformalnych:

o Zainwestuj w programy rozwoju zawodowego ukierunkowane na korzystanie z
symulacji spotecznych, np. poprzez zachecanie uwzgledniania symulacji spotecznych w
programach kurséw dla nauczycieli/ek i edukatoréw/ek nieformalnych.

Krok 3: Dla facylitatoréw/ek (edukacja nieformalna)

Nawiaz wspotprace ze szkotami lub mtodymi odbiorcami:
o Jesli nie masz kontaktéw wsrdd szkot, nawigz partnerstwa z lokalnymi placéwkami

szkolnymi lub skorzystaj z innych Twoich kontaktow.

o Symulacja Up to You! moze by¢ z powodzeniem przeprowadzona takze we wszelkiego
rodzaju centrach edukacji pozaszkolnych.
Przyktady obejmuja:
= kongresy mtodziezowe

= bezptatne warsztaty w trakcie dziatan popularyzujgcych nauke, takich jak
Europejska Noc Naukowcow, krajowe festiwale nauki, dni otwarte itp,

= warsztaty organizowane wspodlnie ze studentami studidow nauczycielskich,

= organizacje mfodziezowe,
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= i wiele innych mozliwosci edukacji nieformalnej w rdzinych miejscach
zwigzanych z popularyzacjg nauki, np. muzea, domy wystawiennicze, biblioteki,
Swietlice srodowiskowe, itp.

e Zorganizuj warsztaty:

o Skorzystaj z podrecznika nauczycielskiego i podrecznika dla moderatora Up to You!,

aby przygotowac sie do warsztatu z wykorzystaniem symulacji i uzyskac inspiracje na
¢wiczenia edukacyjne zwigzane z Agendg 2030.

e Wspieraj kadre nauczycielskg:

o Jesli popularyzujesz symulacje wsrdd pedagogdw, zapewnij kadrze nauczycielskiej
zasoby i wskazowki, ktére pomogg jej skutecznie wdrozy¢ symulacje w szkole lub poza
jej murami.

e Zbieraj informacje zwrotne:

o Na biezaco zbieraj informacje zwrotne od uczestnikdw/czek i nie ustawaj w wysitkach,
by udoskonala¢ swoj warsztat facylitatorski.

Krok 4: Dla badaczy/ek
- Zaprojektuj badanie naukowe:

o Opracuj badanie, ktérego celem bedzie ocena wptywu symulacji Up to You! na uczenie
sie i zaangazowanie mfodziezy w tematyke zrbwnowazonego rozwoju.

- Nawiaz wspotprace ze szkotami:

o Nawiaz kontakt z lokalnymi szkotami i zaangazuj je w swdj projekt badawczy. Moze w
tym pomadc wspédtpraca z doswiadczonymi posrednikami, np. lokalnym/regionalnym
uniwersytetem dzieciecym lub organizacjami miejskimi dziatajgcymi na styku edukacji
formalnej i pozaformalnej.

e Zorganizuj warsztaty:

o Skorzystaj z podrecznika nauczycielskiego i podrecznika dla moderatora Up to You!, aby

przygotowac sie do warsztatu z wykorzystaniem symulacji i uzyskac inspiracje na
¢wiczenia edukacyjne zwigzane z Agendg 2030.

e Zbierzi przeanalizuj dane:

o Na biezgco gromadz dane z warsztatow z wykorzystaniem symulacji w celu oceny jej
wptywu na edukacje.

- Opublikuj wyniki:

o Podziel sie wynikami swoich badan ze srodowiskiem edukacyjnym i naukowym, aby
promowacé dobre praktyki i wykorzystywanie gier i symulacji w nauczaniu.

Krok 5: Dla ekspertéw/ek
o Zdefiniuj swoj cel i zasieg dziatania:

o Zapoznaj sie z symulacjg Up to You! korzystajgc z podrecznika dla moderatora i ustal

strategie dotarcia do uczestnikdéw/czek.
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o Skontaktuj sie z konsorcjum projektu Up to You!, aby dowiedzie¢ sie o istniejgcych
mozliwosciach wykorzystania rezultatéw projektu.
e Znajdz partneréw do wspoétpracy:

o Nawiaz kontakty z lokalnymi szkotami lub znajdz inne organizacje zainteresowane
udziatem w zaplanowanych przez Ciebie dziataniach. Mozna na przyktad wykorzystaé
symulacje do przeprowadzenia warsztatéw na temat transformacji energetycznej
podczas Nocy Naukowcédw lub Nocy Muzedw.

e Zorganizuj warsztaty:

o Skorzystaj z podrecznika nauczycielskiego i podrecznika dla moderatora Up to You!, aby
przygotowac sie do warsztatu z wykorzystaniem symulacji i uzyskac inspiracje na

¢wiczenia edukacyjne zwigzane z Agendg 2030.
e Ewaluacja:

o Zbierz informacje zwrotne od uczestnikdw/czek, zeby upewnic sie, ze format symulacji
jest odpowiedni dla Twojej specjalizacji.

o Wykorzystaj dyskusje podsumowujgcg symulacje jako zrddto inspiracji na kolejne

badania naukowe.

Jak zorganizowac warsztaty z symulacjg Up to You! poza szkota?

Przygotowanie warsztatu z symulacjg Up to You! poza szkota obejmuje kilka kluczowych krokow.
Zalecamy skorzystanie z podrecznika nauczycielskiego Up to You!, w ktérym zebrano wskazowki

dotyczace organizacji warsztatu w szkole, a ktére spokojnie mozna przenies¢ na grunt innych form
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edukacji. Ponadto ponizej przedstawiamy kilka zalecen, ktére pomogg Ci w przeprowadzeniu udanego
warsztatu w $rodowisku pozaszkolnym.

1. Okresl cele:
- Planujgc warsztat Up to You! warto zadac sobie trzy podstawowe pytania:
o Dlaczego Twoja organizacja chce zaangazowac sie w dialog z mtodymi ludzmi?
o Jakie korzysci odniesie z tego Twoja organizacja?

o Jakie korzysci odniosg z tego mtodzi ludzie?

- Jasno okresl, dlaczego Twoja organizacja chce zaangazowac sie w dialog z mtodymi ludzmi,
korzystajac z symulacji Up to You! i innych rezulatatéw projektu. Przyktadowe cele moga
obejmowac m.in. wktad w realizacje Celdw Zrownowazonego Rozwoju, promocje
zrbwnowazonego rozwoju, podkreslenie znaczenia niektérych aspektéw zwigzanych z
biezgcymi programami badawczymi lub rozpoczecie interakcji z mtodymi ludzmi, aby poznac
ich perspektywe i wystuchaé ich potrzeb.

- Okresl oczekiwane korzysci zarowno dla organizacji, jak i mtodych uczestnikow/czek jeszcze w
fazie przygotowawczej warsztatu.

2. Okres$l grupe docelowa:

- Po ustaleniu celdw i wyjasnieniu potencjalnych korzysci z warsztatow, okreslcie swojg grupe
docelowa. W wielu przypadkach najlepszym rozwigzaniem jest wspdtpraca z lokalng szkota. Inng
opcjg jest wspodtpraca z partnerem posredniczagcym, np. z osrodkiem mtodziezowym.

- Jesli to mozliwe, zaleca sie wybranie zréznicowanej grupy mtodziezy z réznych srodowisk, o
roznym statusie spoteczno-ekonomicznym, pochodzeniu etnicznym i talentach. Umozliwi to
wglad w wiele odmiennych perspektyw, zapewni ciekawsze dyskusje i bogatsze doswiadczenie
zaréwno dla uczestnikdw/czek, jak i 0s6b prowadzgcych warsztat. W celu dotarcia do mozliwie
najszerszego grona uczestnikow/czek, zalecamy nawigzanie wspdtpracy z organizacjami
spotecznymi, szkotami lub grupami wyznaniowymi w Twojej okolicy.

- Mozesz takze rozwazyé dobdr uczestnikédw w réznym wieku, najlepiej w przedziale od 14 do 20
lat.

3. Znajdz moderatora/ke:

- Rolg moderatora/ki jest prowadzenie rozgrywki, facylitacja dyskusji oraz zapewnienie atmosfery
wzajemnego szacunku, zaufania i otwartosci. Co istotne, umiejetnie przeprowadzona przez
moderatora/ke dyskusja podsumowujgca rozgrywke moze stanowic zrédto niezbednych danych
lub  inspiracji do istniejagcych  lub  nowych  badan, projektéw i  dziatan.
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Symulacja Up to You! moze na pierwszy rzut oka wydawac sie skomplikowana, ale towarzyszace
jej materiaty szybko pomogg Ci zrozumiec jej zasady. Dodatkowo rozgrywka rozpoczyna sie od
rundy instruktazowej, ktéra przeprowadza kazdego/g gracza/ke przez niuanse jego/ej roli.

Podrecznik moderatora zawiera takze szereg “$cigg” dla osoby prowadzgcej rozgrywke, w tym

skrot przebiegu rozgrywki, skrypt wprowadzajacy, scenariusz rundy instruktazowej, itp.

Wiecej informacji na temat prowadzenia warsztatu, a takze zbiér dodatkowych ¢éwiczen
integracyjnych i tresci edukacyjnych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem znajduje sie na
patforma e-learingowej, w formie dwdéch kurséw: 1) dla kadry nauczycielskiej i 2) dla mtodziezy

Mozesz sam/a podjgé sie roli moderatora/ki, przeszkoli¢ kogo$ ze swojej kadry lub zatrudnic¢
zawodowego/3 moderatora/ke. Niezaleznie od tego na ktdrg opcje sie zdecydujesz, wykorzystaj
wspomniane powyzej materiaty dla nauczycieli/ek i moderatoréw/ek, zeby zdoby¢ istotne

przygotowanie.

Wazne: Up to You! to symulacja przegladarkowa, ktdra nie wymaga instalacji zadnego
dodatkowego oprogramowania. Jest bezptatna do uzytku niekomercyjnego i dostepna pod
adresem https://play.socialsimulations.org/. Aby uzyska¢ dane logowania do konta moderatora,

skontaktuj sie z ,,contact@socialsimulations.org”. Po wyrazeniu zgody na warunki uzytkowania
otrzymasz dane logowania. Moze to potrwac kilka dni, poniewaz nie jest to proces obstugiwany
automatycznie, wiec prosimy o uwzglednienie tego w harmonogramie przygotowan.

4. Wybdr lokalizacji/aranzacja pomieszczenia:

Niezaleznie od tego czy prowadzisz warsztat w szkole czy poza nig, warto, zebys zadbat/a o to,
by mtodziez czuta sie w wybranej przestrzeni swobodnie i bezpiecznie.

Uktad przestrzeni jest dos¢ wazny, poniewaz silnie wptywa na komunikacje miedzy
uczestnikami/czkami. Na przyktad, jesli dwa z fikcyjnych krajow w symulacji siedza blizej siebie
niz trzeci kraj, bedg miaty przewage w prowadzeniu pertraktacji miedzynarodowych. Wiecej
informacji na temat aranzacji przestrzeni mozna znalez¢ w podreczniku moderatora.

Moderator/ka powinien/powinna przemieszcza¢ sie pomiedzy krajami i zachowaé postawe
neutralna.

Pamietaj, ze bedziesz potrzebowac dos¢ duzej liczby komputeréow - chociaz symulacja dziata
réwniez na urzadzeniach mobilnych, wiekszy ekran na pewno wptynie na lepszy odbiér symulacji.

5. Ustal plan warsztatu:

Stwoérz eleastyczny harmonogram warsztatu, uwzgledniajgc w nim czas na ¢wiczenia
rozgrzewkowe, przerwe kawowag, dyskusje podsumowujacg i zebranie ankiet ewaluacyjnych. W
przypadku edukacji pozaformalnej, warsztat moze potrwac znacznie dtuzej niz typwe 90 minut
(dwie godziny lekcyjne). Optymalny czas to trzy godziny, ale jesli masz go wiecej, to niech
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bedzie to nawet cate przed- lub popotudnie.

Postaw na zaangazowanie. Podkresl role dialogu, wspétpracy i aktywnego uczestnictwa w
symulacji. Nie zapominaj o osobach bardziej introwertycznych, starajac sie stwarzy¢ kazdemu
okazje do wyrazenia swoich emocji i wnioskdw z rozgrywki. Jesli brakuje Ci pomystéw na
aktywizacje grupy, skorzystaj z ¢wiczen i wskazéwek zawartych w podreczniku nauczycielskim.

6. Zapros ekspertéw/ki i kluczowych/e interesariuszy/ki:

Rozwaz zaproszenie przedstawicieli i przedstawicielki wtadz lokalnych lub innych stosownych
organizacji do udziatu w dyskusji, albo w roli zewnetrznego obserwatora.

W podobne;j roli sprawdzg sie takze eksperci/tki, studenci/tki czy badacze/ki.

Upewnij sie, ze ich rolg sprowadzi sie do obserwacji lub dostarczania dodatkowe informac;ji
praktycznych, i nie bedg dominowac¢ w dyskusji.

Podkresl znaczenie autentycznosci i otwartosci zaréwno ze strony dorostych, jak i mtodziezy.

7. Dyskusja podsumowujaca (debrefing):

Dyskusja podsumowujgca warsztat to kluczowy element rozgrywki, poniewaz pozwala
uczestnikom/czkom na sformutowanie wnioskdw z symulacji i przetozenie doswiadczen
zdobytych w trakcie jej trwania w realne dziatania. Szczegétowe wytyczne dotyczace
prowadzenia dyskusji podsumowujacej znajdujg sie w podreczniku moderatora Up to You!.

8. Dodatkowe dziatania:

Podziel sie wnioskami z warsztatu z szerszg publicznoscia. Przedstaw im perspektywe mtodych
uczestnikdw/czek, by mogli uwzgledni¢ jg w swoich dziatalniach. Mozesz réwniez podzieli¢ sie
zdobytg wiedzg z cztonkami i cztonkiniami wiasnej organizacji.

9. Wazne kwestie etyczne:

Przed zorganizowaniem jakiegokolwiek wydarzenia, ktérego odbiorcami s mtodzi ludzie, nalezy wzigé

pod uwage podstawowe zalecenia etyczne. Jest to szczegdlnie wazne, jesli dziatasz w edukacji

pozaformalnej.

Cel projektu/dziatania
o Co chcesz osiggnac realizujgc ten projekt/dziatanie? Jaki jest cel wydarzenia? W jaki
sposéb wykorzystasz refleksje mtodziezy?
o Czy zaangazowane zostang odpowiednie osoby? W jaki sposéb wybrano
uczestnikéw/czki?

Zgoda i przyzwolenie
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o Czy przekazaliscie wystarczajgco duzo szczegétowych informacji o dziataniu, aby
beneficjenci mogli wyrazi¢ Swiadomg zgode (rodzice) i przyzwolenie (mtodziez) na
udziat w wydarzeniu?

- Ochrona danych i prywatnosc
o Jakiego rodzaju informacje bedg gromadzone i w jaki sposdb bedg wykorzystywane?
o W jaki sposdb informacje bedg przechowywane i kto bedzie miat do nich dostep?

- Bezpieczenstwo w sieci
o Czy uwzgledniono ,zasady netykiety” w przypadku korzystania z komputeréw przez
mtodziez? Jesli gromadzone s3 dane osobowe, w jaki sposdb bedg one
przechowywane i kto bedzie miat do nich dostep?

- Konsekwencje spoteczne
o Czyrozwazono dtugoterminowe zobowigzania wynikajgce z udziatu w wydarzeniu? Juz
sama nazwa symulacji spotecznej Up to You! moze budzié okreslone oczekiwania co do
roli mtodziezy. Odnies sie do tego zagadnienia podczas dyskusji podsumowujgcej, aby
nie zrzucac catej odpowiedzialnosci na barki mtodych uczestnikéw.

- Réwne uczestnictwo:
o Czy podczas realizacji wydarzenia zadbano o:
= réwny udziat réznych uczestnikow/czek,
= kompleksowe podejscie uwzgledniajgce réznice ptci oraz

= dobrostan uczestnikdw/czek, w szczegdlnosci o ich bezpieczenstwo i ochrone?

Uczestnictwo o0sdb zrdznicowanych pod wzgledem ptci i tozsamosci ptciowej, kultury, religii i
pochodzenia spoteczno-ekonomicznego sprzyja wigczeniu spotecznemu i podkresla znaczenie kazdej
jednostki, w tym osdb znajdujacych sie w mniej korzystnej sytuacji zyciowej i marginalizowanych.

Uwzglednienie powyzszych kwestii etycznych pomoze stworzy¢ bezpieczne warunki uczestnictwa,

gdzie respektowane sy prawa i prywatno$¢ uczestnikow/czek i uwzglednia sie potencjalny
dtugoterminowy wptyw wydarzenia na ich zycie.
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Zatgcznik 1: Graficzne przedstawienie drzewa decyzyjnego z wykorzystaniem narzedzia Up to You! Symulacja
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Zatgcznik 2: Symulacje spoteczne jako angazujgce narzedzie edukacyjne na
temat Celdw Zrownowazonego Rozwoju wsrod mtodziezy (w wieku 14+)

Informacje kluczowe

> Poczucie sprawczosci: Gry i symulacje spoteczne w atrakcyjny i lekki sposéb angazuja
mtodych ludzi w powazing nauke o Celach Zréwnowazonego Rozwoju, rdwnoczesnie
rozwijajgc umiejetnos¢ krytycznego myslenia.

Podejscie interdyscyplinarne: Symulacje wykorzystujg rzeczywiste dane i poruszajg

réznorodne tematy spoteczno-polityczne, bardzo realistycznie imitujgc ztozonosé globalnych

wyzwan, promujgc nauke przez doswiadczenie i rozwigzywanie prawdziwych problemédw.

> Zaangazowanie i motywacja: Symulacje pozytywnie wptywajg na motywacje miodziezy,
oferujgc im interaktywne i wciggajgce doswiadczenie edukacyjne.

W szybko zmieniajgcym sie $wiecie tradycyjne metody nauczania czesto szybko sie deaktualizuja.

Symulacje spoteczna Up to You! oferuje alternatywe: interaktywne narzedzie angazuje mtodziez w

fascynujacy proces odkrywania zaleznosci pomiedzy Celami Zrdwnowazonego Rozwoju. Niniejszy brief

ma za zadanie podsumowacé potencjat symulacji spotecznych w edukacji pozaformalnej skupionej na

ksztattowaniu krytycznego myslenia i gtebszego zrozumienia globalnych wyzwan.

Zalety symulacji spotecznych:

Interaktywna Nauka: Symulacje spoteczne oferujg praktyczne podejscie do edukacji, w ktérym
uczniowie i uczennice aktywnie uczestniczag w procesach realnie odzwierciedlajacych wyzwania
Swiata rzeczywistego.

Myslenie Krytyczne: Poprzez poruszanie i omawianie ztozonych kwestii spotecznych,
ekonomicznych i srodowiskowych, uczniowie i uczennice rozwijaja umiejetnosci myslenia
krytycznego i rozwigzywania problemadw.

Swiadomo$¢ SDG: Symulacje spoteczne podnosza $wiadomo$é na temat ztozonoéci Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju, ukazujgc ich wzajemne powigzania, a takze ich znaczenie w
codziennym zyciu.

Dlaczego warto zrealizowac warsztat z symulacja nie tylko w szkole

Elastyczne srodowisko nauki: Placowki edukacji nieformalnej, takie jak centra kultury, muzea i
biblioteki, stwarzajg $wietne warunki do nauki, poniewaz nie obowigzujg w nich sztywne ramy
czasowe (w przeciwienstwie do szkdt) i zwykle dysponujg duzg powierzchnig warsztatows.

Wspétpraca ze Szkotami: Partnerstwa miedzy instytuacjami edukacji nieformalnej a szkotami
panstwowymi to doskonaty pomyst na wykorzystanie zalet obu typdéw nauczania. Z jednej
strony mamy elastycznosé, dynamike i wszechstronnos$¢ nieformalnych centréwedukacyjnych,
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a z drugiej doswiadczenie i sprawdzone metody dydaktyczne nauczycieli i nauczycielek.
Potaczenie tych dwdch perspektyw zapewnia mitodziezy prawdziwie komplementarne
doswiadczenie.

e Samoszkolenie Prowadzacych: Decydujac sie na przeprowadzenie symulacji Up to You!,
edukatorzy i edukatorki majg do dyspozycji szereg materiatéw szkoleniowych, ktére krok po
kroku przeprowadzg ich przez proces przygotowania sie do warsztatu.

Zalecenia Polityczne dla Organizacji Edukacji Nieformalnej

> Wsparcie i finansowanie: Zapewnij zasoby kadrowe i finansowe niezbedne do realizacji warsztatu
z wykorzystaniem symulacji spotecznych.

> Rozwdj Zawodowy: Stwoérz warunki do samoksztatcenia sie edukatoréw i edukatorek, dzieki
czemu z tatwoscig wigczycie innowacyjne narzedzie w statg oferte edukacyjng swojej
organizacji.

> Partnerstwa: Zadbaj o stworzenie mozliwosci wspdtpracy miedzy szkotami a organizacjami
edukacji nieformalnej, lub miedzy swojg organizacjg a zaproszonymi ekspertami, aby stworzy¢
spojne i wszechstronne dos$wiadczenie edukacyjne.

> Ewaluacja: Na biezgco gromadz dane z warsztatdw z wykorzystaniem symulacji w celu oceny
jej wptywu na edukacje oraz w celu doskonalenia swojego warsztatu facylitatorskiego.

Podsumowanie

Symulacje spoteczne stanowig obiecujgce narzedzie edukacyjne, zwtaszcza w srodowiskach edukacji
nieformalnej. Poprzez rozwijanie myslenia krytycznego i zwiekszanie Sswiadomosci na temat Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju, symulacje spoteczne przygotowujg mtodziez do radzenia sobie ze
ztozonymi wyzwaniami wspoétczesnego swiata. Wdrazanie symulacji spotecznych wymaga wspétpracy,
wsparcia i ciggtej ewaluacji, aby w petni wykorzysta¢ ich potencjat edukacyjny.
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