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W szybko zmieniajgcym sie swiecie, zmagajgcym sie z wieloma wyzwaniami klimatycznymi,
utratg biordéznorodnosci, czy wyczerpywaniem zasobow, niezbedne wydaje sie wyposazenie
mtodziezy w wiedze i umiejetnosci, ktére pomogg stac sie jej Swiadomymi obywatelami i oby-
watelkami Swiata.

Jako tworcy projektu "Zréwnowazona Przysztosc¢ Europy!" probujemy sprostaé temu wyzwa-
niu. W tym celu stworzylismy wyjgtkowa symulacje spoteczng i szereg materiatow edukacyj-
nych, ktére pomogg Tobie, nauczycielowi/ce, wtgczy¢é nauke o zrownowazonym rozwoju w
program nauczania szkot $rednich. Nasz program skupia sie na rozwijaniu kompetencji obywa-
telskich mtodziezy, pogtebieniu jej Swiadomosci globalnych wyzwan i motywowaniu do podje-
cia zmian w codziennym zyciu. By sprostac¢ temu zatozeniu, wszystkie materiaty powstaty przy

aktywnym udziale nauczycieli i nauczycielek oraz mtodziezy szkolnej.

W sktad programu wchodzg nastepujgce materiaty:

. Symulacja Up to You!— dostepna online symulacja spoteczna sku-
piona na Celach Zrownowazonego Rozwoju

. Podrecznik nauczycielski zawierajgcy materiaty treningowe dla
edukatorow i edukatorek

. Cyfrowe materiaty edukacyjne dla mtodziezy

. Platforma e-learingowa, na ktorej zaréwno kadra nauczycielska,
jak i mtodziez znajdzie wszystkie wymienione wyzej materiaty, zaprezen-
towane w ustrukturyzowany sposob

. Zbiér zalecen dot. realizacji programu — dokument zbierajgcy
praktyczne wskazowki i wnioski dotyczgce zastosowania powyzszego

programu w szkotach

Gtéwnym zatozeniem tego podrecznika jest promowanie holistycznego zrozumienia 17 Celdw
Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), ktore obejmujg szereg wyzwan Srodowiskowych, spotecz-
nych i gospodarczych. Dzieki holistycznemu podejsciu do nauki mamy nadzieje zachecic¢ uczniow
i uczennice do krytycznego myslenia, poszukiwania rozwigzan i refleksji na temat przysztosci, w
ktorej zrownowazone praktyki sg norma. Poprzez ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
Srodowisko i spoteczenstwo, pragniemy pokaza¢ mtodym ludziom, jak wazna w budowaniu bar-
dziej zrwnowazonego $wiata jest aktywna postawa - nie tylko w Swiecie symulacji, ale przede
wszystkim w realnym zyciu.
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SIMULATION

Podrecznik zawiera zestaw ¢wiczen offline i online, ktére nawigzujg tematycznie do symulacji
Up to You! Skupiliémy sie w nich na rozwoju inteligencji emocjonalnej, wspodtpracy, krytycznej
refleksji oraz odpowiedzialnoéci za otaczajacg nas rzeczywisto$é. Cwiczenia mozna
przeprowadzi¢ zaréwno w trakcie symulacji (jako przerywnik), jak i przed czy po rozgrywce.
Zaprojektowane zostaty tak, by przygotowacé uczestnikow/czki do tego, co wydarzy sie w
symulacji, pomoc wejs¢ w nowa role (a tym samym przyjgé rdzng od wtasnej perspektywe), a
takze utatwi¢ “przetworzenie” tego procesu i pogtebienie wiedzy. Mamy nadzieje, ze dzieki
zawartej w podreczniku wiedzy, z tatwoscig wykorzystasz symulacje w swojej klasie, zagrzewajgc

swoich ucznidéw i uczennice do wziecia odpowiedzialnosci za nasz dom - Ziemie.

CELEQ@gonece

KONIEC 2 ZERD DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC GZYSTAWODA
ZUBOSTWEM Gtopu 1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI PECI IWARUNKI
SANITARNE
WYX (({
AT
LLLL \ 4
Wyeliminowa¢ ubéstwo Koniec z glodem, osiagnac Zapewni¢ wszystkim ludziom Wysokiej jakosci edukacja Osiagna¢ réwnos¢ plci, Zapewnic¢ wszystkim
na calym $wiecie bezpieczenstwo zywnosciowe zdrowe zycie i dobrobyt dla wszystkich, uczenie sig wzmocnié pozycje kobiet dostep do wody
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zmiany klimatyczne i ich skutki i zasoby morskie ladowych silne na rzecz zréwnowazonego
i réinorodnogci biologicznei i odpowiedzialne i : rozwoju
Rysunek 1.
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U podstaw projektu Zrownowazona przysztosc¢ Europy lezy wiara w ludzka sprawczos¢ i odpo-
wiedzialnos¢ za tworzenie lepszego jutra. Symulacja Up to You! ma wiec za zadanie pomdc mto-
dym Europejczykom/kom odkry¢ i zrozumie¢ wzajemne powigzania pomiedzy poszczegdlnymi
globalnymi wyzwaniami. Chcemy, by mtodzi spojrzeli na siebie jak na mieszkancéw wspodlnej
globalnej wioski, gdzie kazdy jest odpowiedzialny za wszystkich, a oprocz celdow jednostkowych,
wazne sg cele catej wspdlnoty. Kluczowe w budowaniu takiego myslenia sg wartosci, ktére sta-
ramy sie przekazac poprzez udziat w symulacji:

. Swiadomo$é¢ globalnych wyzwar i ksztattowanie wrazliwoéci na takie kwestie, jak
ubdstwo, nierdéwnosci, zmiany klimatyczne, prawa cztowieka i dziatania na rzecz pokoju
na swiecie.

. Poczucie sprawczosci i aktywizm: zachecenie mtodziezy do podejmowania dzia-
tan majacych na celu rozwigzanie problemow globalnych, w czym wspiera ich umiejet-
nosc¢ krytycznego myslenia, analiza skutkow wtasnego postepowania, itp.

. Promowanie wartosci i postaw wspierajgcych obywatelstwo globalne, takich jak
empatia, szacunek dla roznorodnosci oraz zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci spo-
tecznej i zrbwnowazonego rozwoju.

. Aktywne uczenie sie, ktére angazuje mtodziez w krytyczng refleksje, dialog i
wspodlne dziatanie.

. Integracja perspektyw lokalnych i globalnych, badanie wptywu problemdw glo-
balnych na lokalne spotecznosci oraz zrozumienie, ze nawet mate dziatania na skale lo-
kalng mogg przyczynic sie do zmian globalnych.

. Wspétpraca i partnerstwo miedzy mtodziezg, kadrg nauczycielskg i organizacjami

spotecznymi w celu wspierania wspolnych dziatan na rzecz zmian globalnych.

Wspominalismy, ze niniejszy podrecznik ma za zadanie pomadc Ci wykorzystaé symulacje Up to
You! na lekcji lub warsztacie z mtodziezg. Nauka oparta o gry czy symulacje jest bardzo angazu-
jaca, jednak zdarza sie, ze gracze/ki bywajg poczatkowo sceptycznie nastawieni/one do tej me-
tody. W obowigzku moderatora/ki jest wiec wyttumaczenie, dlaczego wybdr padt na to, a nie
inne narzedzie. Dlatego tez wazne jest, zeby$ zrozumiat/a, czym witasciwie sg symulacje spo-

teczne i dlaczego sprawdzajg sie w kontekscie edukacyjnym.
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Dzieki zrozumieniu podstawowych pojec i teorii zwigzanych z symulacjami spotecznymi, fa-
twiej Ci tez bedzie przeprowadzi¢ dyskusje podsumowujgcg rozgrywke (tzw. debriefing). Zasada
jest prosta - osoba, ktéra dobrze zna narzedzie i sposdb jego dziatania, skuteczniej z niego ko-
rzystal Czym zatem jest symulacja spoteczna?

Symulacja spoteczna to proces zdobywania wiedzy przez doswiadczenie, w ktérym grupa
uczestnikow/ek wspadlnie eksploruje ztozong rzeczywistosc. Jest to proces spoteczny, poniewaz
wymaga udziatu wielu oséb reprezentujgcych rézne grupy i organizacje. Nazywamy go symula-
cjg, poniewaz odwzorowuje starannie wybrane struktury i procesy wziete z rzeczywistego
Swiata. Doswiadczenie to jest podobne do wieloosobowej powaznej gry, poniewaz wykorzystuje
jej mechanike, ale przypomina rowniez interaktywny teatr, poniewaz uczestnicy/czki rozgrywki
nie posiadajg narzuconych celdw, a zakonczenie sesji pozostaje otwarte (nie ma zwyciezcoéw czy

przegranych).

Rysunek 2.

W symulacji spotecznej uczestniczg osoby o rdznych doswiadczeniach, wyznajgcy rézne, cza-

sem skrajnie odmienne, wartosci, aby wspdlnie podejmowaé dziatania w zaaranzowanym,
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bezpiecznym $rodowisku. W tej symulowanej rzeczywistosci przyjmujg oni fikcyjne role, repre-
zentujgc rozne dziedziny nauki, przemystu, etc. Zostajg np. badaczami/kami, urzedni-
kami/czkami administracji paristwowej, ludZzmi biznesu lub pracownikami/cami organizacji po-
zarzgdowych. Stawiani przed zaprojektowanymi w symulacji wyzwaniami, majg okazje wspodlnie
priorytetyzowac problemy, planowac i wdrazac¢ rozwigzania oraz szuka¢ kompromisu w drodze
negocjacji i dialogu. Po etapie kreatywnego eksperymentowania i testowania réznych strategii,
natychmiast doswiadczajg konsekwencji swoich decyzji, ktére postuzg im jako wskazowka do

podejmowania dziatan w kolejnych rundach.

WYZWANIE: ZEOZONOSC

Zorientowane 4 : Zorientowane
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Biofizyczne, technologiczne, psychologiczne, spoteczne,
/;> ekonomiczne, itp. polityczne, etyczne, itp.
SYMULACIJE SPOtECZNE
powigzania: odmienne wartoici, H Narzedzie do nauki w/o zfozonych systemach
zwiqzki przyczynowo perspektywy
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zrozumienie
wzajemnych powigzan
Rysunek 3.

Udziat w symulacji spotecznej tgczy korzysci ptyngce z nauki przez doswiadczenie (Kolb, 2015)
Z procesem spotecznego uczenia sie, czyli: "[...] procesem iteracyjnej refleksji, ktory ma miejsce,
gdy dzielimy sie naszymi doswiadczeniami, pomystami i rzeczywistoscig z innymi" (Keen i in.,
2005, s. 9). Ponadto dialog i wymiana pomystow w ramach symulacji pomagajg zminimalizowac

wptyw tzw. barier utrudniajgcych nauke (Sterman 2000) i umozliwiajg uczestnikom/kom
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poszerzenie Swiatopogladow (Mochizukiiin., 2018). Wspdlne zaangazowanie w rozwigzywanie
problemu pozytywnie wptywa na relacje w grupie, umozliwiajgc budowanie zaufania i zrozu-
mienia pomiedzy osobami reprezentujgcymi sprzeczne interesy. W obliczu wspdlnego wyzwa-
nia, fatwiej jest im bowiem znalez¢ wspdlny jezyk. Wynikajgca z tego zmiana perspektywy moze
doprowadzi¢ graczy i graczki do innowacyjnych rozwigzan, a takze zainspirowac ich do zmian i
dziatan w rzeczywistym swiecie (Duke & Geurts, 2004).

Symulacja spoteczna sprawdzi sie idealnie do rozwigzywania ztozonych problemdw, tj. takich,
gdzie zachowania systemu nie da sie przewidzie¢ na podstawie zachowania jego poszczegdlnych
elementéw. Nawet pomiedzy kilkoma, pozornie prostymi elementami, wystepowac¢ mogg zto-
zone interakcje, mogace doprowadzi¢ do zaskakujgcego zachowania sie systemu. (Holland
1992). Ztozone systemy bada sie w ramach réznorodnych dyscyplin naukowych, obejmujacych
studia nad materig nieozywiong, zywymi organizmami oraz spoteczenstwami (Berkes et al.
2008). W kontekscie zrownowazonego rozwoju rozwaza sie zwykle dwa aspekty wyzwan - zo-
rientowany na problem (np. wymiar biofizyczny, technologiczny czy ekonomiczny), oraz wymiar
ludzki (np. psychologiczny, etyczny, spoteczny, czy polityczny) (de Vries, 2012). Systemy obej-
mujgce wszystkie powyzsze wymiary jednoczesnie sg zwykle wysoce ztozone. W ich przypadku
nie tylko trudno jest przewidzieé rozwéj wypadkow w przysztosci, ale takze interpretowac sytu-
acje biezgca. Owa ztozonosc systemu generuje niepewne wyniki i prowokuje do réznorakich ich
interpretacji. Moze tez przyttoczy¢, prowadzgc do biernosci i bezradnosci. Olga Tokarczuk, zdo-

bywczyni Nagrody Nobla w dziedzinie literatury, w swojej mowie noblowskiej stwierdzita:

“Nalezatoby wiec uczciwie opowiadac tak, zeby uruchomic¢ w umysle
czytelnika zmyst catosci, zdolnos¢ scalania fragmentdow w jeden wzor, od-
krywania w drobnicy zdarzeri catych konstelacji. Snuc historie, Zeby byfo
jasne, iz wszyscy i wszystko zanurzone jest w jednym wspdlnym wyobra-
zeniu, ktdre za kazdym obrotem planety pieczotowicie produkujemy w na-

szych umystach.”

Jak uruchomi¢ ten “zmyst catosci” i spojrze¢ na nasze obecne wyzwania z szerszej
perspektywy? By¢ moze jednym z narzedzi, ktore pomogtoby nam “odkry¢ w drobnicy zdarzen
cate konstelacje” jest wtasnie symulacja spofeczna. Testujgc strategie, wymieniajgc sie
doswiadczeniami i obserwujac nieoczekiwane nastepstwa podjetych w symulacji dziatan, gracze
i graczki majg mozliwos¢ zerkngé na wyzwania dzisiejszego Swiata z bezpiecznej odlegtosci i
poja¢, jak to, co robimy “tu i teraz” wptywa na naszg przysztosé. A nic lepiej nie motywuje do
podjecia dziatan niz zrozumienie, z czym mamy do czynienia. Niezaleznie zatem od tego, jakie

wyzwania chcesz unaoczni¢ swoim uczniom i uczennicom, siegnij po symulacje Up to You!, by
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dac im do rak najpotezniejszg bron w “walce” o bardziej zréwnowazong przysztos¢ - poczucie

Sprawczosci.

Jako moderator/ka symulacji Up to You!, warto, zebys przygotowat/a sie na pytania mtodziezy
odnosnie Celow Zrownowazonego Rozwoju. Dlatego w tej sekcji poswiecilismy temu zagadnie-
niu troche wiecej uwagi. Koncept zréwnowazonego rozwoju zajmuje badaczy juz od kilku dekad,
jednak dopiero niedawno zyskat powszechniejszy rozgtos. Zrownowazony rozwdj definiuje sie
zwykle jako taki, ktory odpowiada obecnym potrzebom ludzi bez ograniczania przysztym poko-
leniom mozliwosci do zaspokojenia swoich potrzeb. W praktyce sprowadza sie to do ogranicze-
nia wykorzystania zasobow nieodnawialnych oraz ochrone biomdéw (rozlegtych obszaréw o
okreslonym klimacie, charakterystycznej szacie roslinnej i szczegélnym Swiecie zwierzecym).
Jest to o tyle trudne, ze populacja ludzka wcigz rosnie i konsumuje coraz wiecej zasobow. Jak
zatem zachowac rownowage Srodowiskowg, ekonomiczng i spoteczng, i nie poming¢ potrzeb
0sob najbardziej bezbronnych? Odpowiedz prébuje podaé Organizacja Narodow Zjednoczo-
nych, ktora zauwaza, ze w drodze ku lepszej przysztosci musimy kierowac sie nastepujgcymi
trzema wartosciami: inkluzywnoscig, zréwnowazonoscig i tzw. rezyliencjg (czyli zdolnoscig spo-
teczenstwa do radzenia sobie ze zmianami/kryzysami i do dalszego rozwoju bez uszczerbku dla
dobrobytu lub wolnosci obecnych i przysztych pokolen).

Rozwdj musi by¢ wtgczajacy. Inkluzywny rozwdéj dazy do wyrdwnania szans i redukcji ubdstwa.
Obecnie wcigz wiele 0séb nie odnosi korzysci z zachodzgcych na Swiecie zmian, np. z powodu
swojej ptci, pochodzenia etnicznego, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci lub ubo-
stwa. Tymczasem sprawiedliwy rozwdj powinien oznaczac pozytywne zmiany dla ludzi z kazdego
srodowiska; musi takze dostarczac narzedzi ochrony tym, ktérzy sg najbardziej bezbronni. Nikt

nie moze pozostac w tyle.
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Wymiary zrownowazonego rozwoju

Zrownowa-

Inkluzywnos¢
zonos¢

Rezyliencja

Rysunek 2

Rozwdj musi by¢ zréwnowazony. Niektdérzy utrzymuja, ze kazde wykorzystywanie zasobow
naturalnych jest z definicji niezréwnowazone. To nie do konca prawda. Zréwnowazony rozwaj
wymaga utrzymywania swiatowej zdolnosci produkcyjnej — zarowno w kontekscie Srodowisk
naturalnych, jak i w kontekscie ekonomicznym — poprzez zastepowanie wykorzystanych
zasobéw zasobami o réwnowaznej lub wiekszej wartosci, bez degradacji lub stwarzania
zagrozenia dla naturalnych systemdéw biotycznych. W praktyce okazuje sie to wyzwaniem,
poniewaz np. eksploatacji metali ziem rzadkich czy laséw pierwotnych nie da sie tatwo
zrownowazy¢, co moze mie¢ nieodwracalne skutki dla naturalnych systemow.

W koncu, rozwdj musi odznaczaé sie rezyliencja, czyli pewng dozg elastycznosci ktéra
umozliwia dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych. Wyzwania, przed
ktorymi stoimy, sg nieprzewidywalne pod wzgledem skali, zasiegu, czy ewentualnych nastepstw.
Przyktadem mogg by¢ coraz bardziej ekstremalne zjawiska pogodowe i katastrofy naturalne.
Inwestujgc w zrownowazony rozwoj, nie mozemy zapomnie¢ o zasobach ludzkich i
infrastrukturze, ktére pomogg nam zaadaptowac sie do tych nieuniknionych zmian.

W tym celu Organizacja Narodéw Zjednoczonych przyjeta Agende 2030 na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju i okreslita 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju, ktore obejmuja
obszary istotne dla utrzymania réwnowagi pomiedzy rozwojem gospodarczym, spotecznym i
Srodowiskowym. Kazdemu celowi towarzyszg szczegétowe zadania (w sumie 169), ktorym z
kolei przyporzadkowano wskazniki mierzace postepy w ich realizacji — razem 231 wskaznikow,
ktére pozwalajg rzgdom ocenic¢ efektywnos¢ ich dziatania w zakresie m.in. redukcji ubdstwa,
ochrony zdrowia czy wtgczajgcej edukacji.

Agenda 2030 to pierwsza préba ujecia tak waznych, globalnych aspiracji w sposdb, ktory wska-

zuje na ich wzajemnie powigzania, a rownoczesnie pozwala na ich modelowanie a takze
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okreslanie, mierzenie i ocene efektywnosci w zakresie ich realizacji. Rdwnoczesnie dokument
ten stara sie wytyczyc¢ przecinajgce sie ze sobg drogi rozwoju spotecznego (koniec z ubéstwem,
gtodem i wykluczeniem), srodowiskowego (klimat, ekosystemy, oceany, lady) oraz rozwoju sys-

temow i procesow (zarzadzanie wodg czy energig, rozwdj miast, wzrost gospodarczy).

Wiecej na temat Celéw Zrodwnowazonego Rozwoju znajdziesz na platformie SDG
prowadzonej przez ONZ. Jesli masz ochote, mozesz skorzysta¢ tez z oferty darmowych
kurséw online na temat poszczegdlnych celéw w ramach Akademii SDG, prowadzonej w

ramach Sieci Rozwigzan na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju.

Niestety, zakres i ztozonos¢ interakcji miedzy poszczegdlnymi celami utrudniajg naukowcom
ustalenie spdjnych wytycznych odnosnie ich realizacji czy oceny. Podjeliémy wiec probe
zmapowania najwazniejszych interakcji miedzy 17 Celami Zréwnowazonego Rozwoju oraz
kluczowych elementéw systemu cztowiek-ziemia, istotnych przy ocenie potencjalnych Sciezek
rowoju. Sprobujemy takze wyjasni¢, dlaczego tak wazne w kontekscie Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju jest podejscie systemowe (w opozycji do rozpatrywania ich indywidualnie w oderwaniu
od siebie).

Na rysunku 5. przedstawiono trzy systemy obecne w symulacji Up to You! oraz ich wzajemne
interakcje. Przyjrzyjmy sie najpierw Ziemi. Zasoby tego systemu, takie jak energia i mineraty, sg
niezbedne do fukcjonowania Produkcji. Podobnie dzieje sie z ziemskimi ustugami
ekosystemowymi, np. lasdw, ktére wykorzystywane sg zaréwno przez system Produkcji, jak i
system Spoteczny.

System Ziemi zawiera w sobie rowniez wiele podsystemdw, znajdujgcych sie nad lub pod
ziemig. Wraz z réznymi produktami ubocznymi, takimi jak odpady i emisje, wptywajg one na
funkcjonowanie catego systemu.

System Produkcji zawiera dwa gtdwne podsystemy: Sktadowe Produkgji, ktdre wskazujg, czego
potrzebujesz, aby w ogdle rozpocza¢ produkcje, oraz wtasciwg Produkcje, czyli proces
wytwarzania zasobow lub towardéw. Oba te podsystemy z jednej strony przyczyniajg sie do
powstawania odpadow i emisji, ale z drugiej dostarczajg produkty niezbedne do wtasciwego
funkcjonowania systemu Spotecznego.

Takze System Spoteczny sktada sie z wielu powigzanych ze sobg podsystemoéw: dochdd
determinuje styl zycia, ktory z kolei moze wptywaé na wyniki w nauce. Style zycia determinuja
konsumpcje, a ona przektada sie na stan zdrowia, itd. Konsumpcja generuje popyt na Produkcje,

ale réwnoczesnie pocigga za sobg zwiekszong ilos¢ odpadow, ktore wptywajg na Ziemie.
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Wszystkie te systemy i podsystemy sg oczywiscie powigzane z Celami Zrownowazonego
Rozwoju.

Rysunek 5. przedstawia takze powigzania miedzy systemem modelowanym w Up to You!
(ktory staraliSmy sie przedstawi¢ jak najbardziej realistycznie) a kazdym 1z Celdw
Zrownowazonego Rozwoju. Dzieki temu mozemy tatwiej zaobserwowac, jak ztozony jest to

system i jak trudno osiggna¢ pozgdang rownowage.
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Rysunek 3.

Jak tatwo sie domysle¢, celéw nie da sie 0siggnac z dnia na dzien. Dla przyktadu, w raporcie z
2019 roku odnotowano znaczny postep jesli chodzi o dostep do energii oraz poprawe zdrowia

dzieci, ale prawie zadnego jesli chodzi o ograniczanie emisji gazow cieplarnianych.

Dlaczego tak sie dzieje?

Warto rozumiec kilka kluczowych spraw zwigzanych z wdrazaniem Agendy 2030:
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Istnieje zbyt mata danych na temat wielu celéw. Mierzenie postepdw przy braku
wymaganych danych jest niemozliwe.

Konieczny jest nowy paradygmat mierzenia wzrostu gospodarczego i rozwoju. Korzystanie z
Produktu Krajowego Brutto (PKB) jako miernika wielkos$ci gospodarki ma swoje ograniczenia.
Nie uwzglednia bowiem zréwnowazonych praktyk, nieréwnosci spotecznych i innych czyn-
nikdw wptywajgcych na stan zdrowia i ekosystemow, a tym samym PKB nie stanowi rozwig-
zania przysztosciowego. Rownoczesnie nie mamy na te chwile alternatywnego miernika,
ktéry uwzgledniatby wymienione czynniki.

Cele s3 mocno ze sobg powigzane. Oznacza to, ze sukces na polu jednego z celéw, moze
przyczynic sie do regresu w realizacji innego.

Dyskusyjna jest kwestia dobrowolnego samoraportowania postepow w realizacji Celdw
Zrownowazonego Rozwoju. Czy taki raport wystarczy, by kraje poczuty realng
odpowiedzialno$¢ za osiggniecie celéw? Czy jest w petni transparentny? Czy istnieje
niezalezny sposéb weryfikacji samoraportowanych danych? Na te chwile brak
jednoznacznych odpowiedzi na te pytania.

Kluczowe dla osiggniecia sukcesu w dazeniu do zrownowazonej przysztosci sg wspotpraca i
zaangazowanie roznorodnych grup. Politycy i decydenci nie znajg odpowiedzi na wszystko.
Nierzadko nie majg tez realnej wtadzy, by wprowadzi¢ zmiany w miejscu, gdzie jest to
potrzebne. Im tez przydajg sie doradcy czy partnerzy, ktérzy sg w stanie zaproponowac
optymalne rozwigzania i wesprzec ich w wdrazaniu inicjatyw.

Politycy i decydenci potrzebujg bezpiecznej przestrzeni do eksperymentowania i dyskusji
nad wyzwaniami. Osiggniecie Celow Zréwnowazonego Rozwoju wymaga zrozumienia
ztozonego systemu, a takze wiedzy na temat réznych opcji zmiany. Jedna osoba nie jest w
stanie zaproponowac i wdrozy¢ skutecznych polityk. Reprezentanci kazdego kraju powinni
mie¢ mozliwos¢ przedstawienia innym krajom wyzwan, z jakimi sie borykajg i oczekiwa¢ od
nich wsparcia.

Wreszcie, w sytuacji, gdy kraje dgzg do zmiany dotychczasowe]j polityki rozwoju, btedy
wydajg sie nieuniknione. Tylko bowiem metodg préb i btedédw da sie sprawdzi¢, co
faktycznie zdaje egzamin, a co nie. Z tego powodu dobrowolne samoraportowanie i
wspotpraca wydaje sie dobrym rozwigzaniem. Z drugiej jednak strony, ten brak
odpowiedzialnosci za ewentualny brak postepu w realizacji Agendy 2030 wydaje sie by¢

demotywujgcy i moze przyczynic sie do inercji.
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PARADYGMATU MIERZENIA
WZROSTU GOSPODARCZEGO
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BRAK
WYSTARCZAJACYCH
DANYCH

SYNERGIE
| KOMPROMISY

DOBROWOLNE NAUKA VS
SAMORAPORTOWANIE ODPOWIEDZIALNOSC

WSPOLPRACA
| ZAANGAZOWANIE

Rysunek 4.
Powyzszym wyzwaniom na drodze do realizacji Agendy 2030 nie da sie tatwo sprostac, ale
to wiasnie one zainspirowaty nas do stworzenia symulacji Up to You!
Jako projektanci swiata przedstawionego w symulacji, zadaliSmy sobie pytanie: ,Co
nalezatoby umiesci¢ w tym Swiecie, by zacheci¢ graczy i graczki do szukania rozwigzan i

pokonywania ponizszych wyzwan?”:

e Wyzwanie 1: Jak zapewni¢ graczom/kom bezpieczng przestrzen do eksperymentowania
i dyskusji mimo presji czasu?

e Wyzwanie 2: Jak zachecic¢ graczy/czki do wspdtpracy w sytuacji, w ktorej ledwo sie znajg
lub prezentujg skrajnie odmienne poglady?

o Wyzwanie 3: Jak stworzy¢ srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie metodg préb i btedéw, a
réwnocze$nie zapewni¢ graczom/kom odpowiednig doze odpowiedzialnosci, ktéra

pomoze im zinternalizowaé doswiadczenie?

| wreszcie,
o Wyzwanie 4: Jak rozwigzac¢ bardzo realny problem braku wystarczajgcych danych i

odpowiednich miernikdw postepu i wzrostu gospodarczego?

| tak oto powstata symulacja Up to You!.
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Miej plan
Przed warsztatem warto przygotowac doktadny plan. Im wiecej szczegdtow przewidzisz, tym
tatwiejsza bedzie praca z grupg. Przed sesjg wez wiec pod uwage nastepujgce aspekty:

e Zachowanie: Czy znasz wzorce zachowan w grupie? Jak obecnie zachowuje sie Twoja
grupa’?

e Cel: Jaki jest cel sesji? Jaki jest cel grupy? Wybierz ¢wiczenia, ktore sg zgodne z celami
grupy.

e Etap rozwoju grupy: Kazda grupa przechodzi przez kilka faz w cyklu dojrzatosci (np. faza
formowania, faza “burzy”, faza stabilizacji, faza duzej efektywnosci). Na jakim etapie roz-
woju jest Twoja grupa? Wybierz ¢wiczenie, ktére odpowiadajg aktualnemu poziomowi
rozwojowemu grupy.

« Kondycja fizyczna: W jakiej kondycji jest grupa? Czego mozesz sie dowiedzie¢, obserwujac
mowe ciafa jej cztonkow i cztonkin? Czy wybrane przez Ciebie ¢wiczenia sg dopasowane
do kondycji grupy?

e Stan emocjonalny: Jaki nastroj dominuje w grupie? Stan emocjonalny grupy lub pojedyn-
czej osoby moze wptyngc na mozliwos¢ wykonania ¢wiczen.

e Gotowo$é: Czy grupa jest gotowa do warsztatu? Czy jej cztonkowie i cztonkinie potrzebuja

czegos jeszcze, aby zaczgc? Jesli tak, zastandw sie, co to jest.

Rola facylitatora/ki

Podczas prowadzenia warsztatu wcielasz sie w role facylitatora/ki grupy, a nie jej lidera/ki.
Twoim zadaniem nie bedzie kierowanie grupy ku , wygranej” czy stuzenie radg w sytuacji, gdy
uczestnicy/czki powinni/y podjgé decyzje samodzielnie. Wrecz przeciwnie — spodziewamy sieg,
ze odsuniesz sie nieco na bok, stwarzajac uczniom i uczennicom przestrzen do dyskusji, wycia-
gania wnioskoéw i refleksji. W tym celu, pod zadnym pozorem nie narzucaj grupie swoich ocze-
kiwan ani nie poréwnuj jej do innych grup. Uczestnicy/czki majg podazac¢ wtasng Sciezkg i wy-
nies¢ z warsztatu to, co dla nich jest wazne, nawet jeéli nie do korica odpowiada to Twoim za-
tozeniom. Skup sie na zadawaniu otwartych pytan, unikaj sugerowania, pytan zamknietych i
naprowadzania grupy na odpowiedzi. Staraj sie takze przypominaé¢ uczniom i uczennicom, zeby

nie oceniali siebie nawzajem i zachecaj ich do wyrazania swoich odczu¢ i emocji.
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Po wiecej wskazowek dotyczgcych facylitacji, sprawdz Podrecznik moderatorski do Up to You!.

Cwiczenia wzmacniajace zaangazowanie

Cwiczenia na przetamanie loddéw
Cwiczenia na przetamanie lodéw — inaczej gry integracyjne, maja pomdc uczestnikom i

uczestniczkom poznac sie wzajemnie i stworzy¢ atmosfere zaufania i otwartosci. Zwykle stosuje
sie je na poczatku warsztatu, aby przezwyciezy¢ poczgtkowa niesmiatosc i zachecic uczestnikow
i uczestniczki do rozmowy. Gry integracyjne stuzg wiec przede wszystkim do budowania relacji

i ksztattowania pozytywnej dynamiki grupowe;.

e lLudzkie Bingo: Wydrukuj tyle kart bingo (znajdziesz je w zatgczniku do tego
podrecznika), ile osdb uczestniczy w warsztacie. Na kartach przedstawiono rézne
ciekawe fakty lub cechy charakteru fikcyjnych oséb. Celem kazego uczestnika i kazdej
uczestniczki warsztatu jest skreslenie na swojej karcie czterech kratek pod rzad
(poziomo, pionowo, albo po przekatnej). Aby to zrobi¢ muszg odnalez¢ osobe, ktora
pasuje do przedstawionego na kartach opisu, a nastepnie wpisac jej imie w kratke z
odpowiednim zdaniem.

e Rozemocjonowane Kalambury: Przygotuj karteczki z popularnymi emoji i ich
znaczeniami. Podziel grupe na zespoty. Zadaniem kazdego zespotu bedzie wylosowanie
jednej karteczki i odegranie przedstawionej emocji bez uzycia stow. Pozostali/te
uczestnicy/czki muszg odgadngé, co to za emoji.

e Mini Escape Room: Zorganizuj uproszczong wersje zabawy w escape room. Podziel
uczniow i uczennice na 4-5 osobowe zespoty i daj kazdemu zestaw zagadek do rozwig-
zania. Cwiczenie wspiera umiejetnosé pracy zespotowe] i rozwigzywania problemow, a
rownoczesnie stanowi doskonatg zabawe.

e Bez stdw: Uczestnicy/czki majg za zadnie przedstawic sie grupie bez uzycia stow (imie
oraz jedna charakterystyczna rzecz na swoj temat). W tym celu mogg uzywac wytgcznie
gestow, jezyka ciata i mimiki. Cwiczenie rozwija umiejetno$¢ komunikacji niewerbalnej i
obserwacji.

e Odwrécone Kalambury: W tej odmianie tradycyjnych kalamburéw cata grupa gestem
lub mimika przedstawia wybrane stowo lub fraze, podczas gdy jedna wyznaczona osoba
prébuje je odgadnaé. Cwiczenie wspiera umiejetno$é pracy zespotowej i kreatywne my-

Slenie, poniewaz wszyscy starajg sie na swoj sposob przedstawic to samo stowo/fraze.
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e Rysowanie wg instrukgji: Potgcz uczestnikow i uczestniczki w pary i popros, by kazda
para usiadta plecami do siebie. Jednej osobie z pary wrecz prosty rysunek, a drugiej
pustg kartke i dtugopis. Osoba, ktdora otrzymata obrazek, musi opisac¢ go partnerowi/ce
tak, by byt/a on/a w stanie odtworzy¢ go wedtug opisu. Zabawa jest prawdziwym
sprawdzianem z dobrej komunikacji i umiejetnosci stfuchania.

e s Czasu: Popros kazdego/g uczestnika/czke, aby narysowat/a na kartce swojg osobistg
0$ czasu z uwzglednieniem znaczgcych wydarzen i kamieni milowych. Dozwolone sg
tylko rysunki, bez podpiséw. Po ukonczeniu swoich rysunkéw, kazdy po kolei prezentuje
SW0jg 0$ czasu grupie, ktéra prébuje odgadnad historie jego/jej zycia.

e Historia Losowego Przedmiotu: Umies¢ w torbie lub pudetku rézne losowo wybrane
przedmioty (np. gumowa kaczke, tyzke, resoraka). Kazdy/a uczestnik/czka kolejno siega
do torby i losuje przedmiot, a nastepnie tworzy krotka historie o tym, jak ten przedmiot

zwigzany jest z jego/jej zyciem lub jak odzwierciedla jakis aspekt jego/jej osobowosci.

Kreatywne pomysty na formowanie par/grup
Jesli grupa, z ktdrg pracujesz zna sie ze sobg od dtuzszego czasu, na pewno zdazyty sie w niej

potworzy¢ przyjaznie. Wiezi, ktore sprawdzajg sie w codziennym funkcjonowaniu grupy, nieko-
niecznie dobrze wptyng jednak na przebieg warsztatu, ktérego jednym z celdw jest wtasnie kon-
frontacja z przeciwnymi opiniami czy nawigzanie wspofpracy pomiedzy osobami, ktére rzadko
wchodzg ze sobg w interakcje w realnym zyciu. Jak jednak zacheci¢ mtodziez do pracy z kims, z

kim z reguty majg maty kontakt? Przygotowalismy kilka zabawnych i angazujgcych sposobow:

® Pasujacy puzzel

Na wejsciu do sali wrecz kazdemu/ej uczestnikowi/czce jeden element tej samej, wiekszej
uktadanki. Zadaniem kazdej osoby bedzie odnalezienie partnera/ki posiadajgcej pasujgcy
puzzel. (los¢ elementdw uktadanki powinna odpowiadac liczbie osdb w grupie).

® Karciany blizniak

Gra podobna do “Pasujgcego puzzla”. Na wejsciu do sali wrecz kazdemu/ej
uczestnikowi/czce jedng karte. Zadaniem kazdej osoby bedzie odnalezienie partnera/ki
posiadajgcej karte o takim samym kolorze lub numerze. (llo$¢ kart powinna odpowiadac
liczbie oséb w grupie).

® (Czy to moje stado?

Na wejsciu do sali przydziel kazdemu/ej uczestnikowi/czce nazwe zwierzecia (postaraj sie,

zeby byty to naprawde réznorodne zwierzeta). Kazda osoba ma za zadanie zaprezentowad,
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jakim jest zwierzeciem jedynie poprzez mowe ciata i odfos, jaki dane zwierze wydaje, a
nastepnie odnalez¢ swoje ,,stado” (pare lub grupe tych samych zwierzat).

® Tanecznym krokiem

Przed rozpoczeciem warsztatu pusc z gtosnika dowolng muzyke i poinstruuj zgromadzone
osoby, zeby chodzity po sali, dopdki muzyka gra. W dowolnym momencie wytacz j3, a wtedy
zadaniem kazdego/ej uczestnika/czki bedzie szybkie dobranie sie w pary.

® |osowanka:

Umies¢ w torbie duzo matych przedmiotéw (np. mate zabawki, koraliki, piteczki
kauczukowe, kostki do gry, - po dwa przedmioty kazdego rodzaju). Kazda osoba losuje

przedmiot z torby i odnajduje osobe z tym samym przedmiotem.

Po wskazéwki dotyczace technicznej strony organizacji rozgrywki zajrzyj do podrecznika
moderatora. W tym dokumencie skupilismy sie na facylitacji warsztatu | zarzadzaniu grupa.
Facylitacja polega na stworzeniu atmosfery sprzyjajacej wspoétpracy i zaangazowaniu uczniow
i uczennic. Bedzie to od ciebie wymagato elastycznosci i umiejetnego balansowania pomiedzy
tym, co zostato zaplanowane, a elastycznym reagowaniem na to, co dzieje sie w klasie.
Prowadzgc warsztat, postaraj sie:
1. Okredli¢ cele:
Wyraznie zakomunikuj grupie, jakie cele przySwiecajg konkretnym ¢wiczeniom.
Upewnij sie, ze uczniowie/uczennice rozumiejg, czego sie od nich oczekuje.
2. Stworzy¢ przyjazng atmosfere:
Zadbaj o pozytywne i wspierajgce srodowisko, w ktérym grupa czuje sie na tyle
komfortowo, ze bez obawy moze wyrazac¢ swoje zdanie i emocje. Zachecaj do
inkluzywnosci i wzajemnego szacunku.
3. Ustali¢ zasady obowigzujgce w grupie:
Wspdlnie z uczestnikami i uczestniczkami warsztatu ustalcie zasady regulujgce
zachowanie w grupie, np. wszyscy stuchamy, gdy jedna osoba sie wypowiada,
krytyke wyrazamy w sposob konstruktywny. Posiadanie jasnych zasad pomaga
utrzymac dobrg atmosfere i wspiera zaangazowanie.
4, Wymieszaé losowo uczestnikow i uczestniczki:
Dobranie par lub grup w sposdb losowy zacheci ucznidw i uczennice do
wspbtpracy i kreatywnej wymiany opinii z osobami, z ktérymi majg na co dzien
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10.

11.

12.
13.

14.

ograniczony kontakt. Moze stworzg sie nowe przyjaznie albo ktérys z zespotow
zaskoczy cie nieoczywistymi wnioskami z rozgrywki?

Dac grupie konkretne zadania:
Doktadnie wyjasnij kazde zadanie. Zadbaj o to, by instrukcje byty zrozumiate a
grupa wiedziata, czego sie od niej oczekuje.

Oferowaé wybor:
Jesli to mozliwe, stwdrz uczniom i uczennicom mozliwos¢ wyboru, w jaki sposéb
zrealizujg swoje zadania. Takie podejscie wspiera poczucie autonomii i
odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Zaproponowac¢ rotacje rol:
Jesli praca w grupach trwa przez dtuzszy czas, warto rozwazy¢ okresowg zmiane
zakresu obowigzkéw w ramach druzyn, tak by kazdy miat szanse petni¢ rdzne
role — menadzera czasu, sekretarza, lidera grupy, itp.

Wspiera¢ aktywne stuchanie:
Podkreslaj znaczenie aktywnego stuchania. Zachecaj ucznidéw i uczennice do
uwaznego stuchania swoich réwiesnikéw, zadawania pytan i doprecyzowania s
zastyszanych informacji. Aktywne stuchanie pozytywnie wptynie na komunikacje
w grupie.

Dostarcza¢ informacji zwrotnej:
Podczas éwiczen oraz po ich zakonczeniu staraj sie dostarcza¢ konstruktywng
informacje zwrotng. Pozytywne komentarze i wskazowki pomogg utrzymac
grupie zainteresowanie zadaniem.

Wykorzystac ¢wiczenia aktywizujace:
Zaplanuj kroétkie ¢wiczenia aktywizujgce lub przerwy pomiedzy poszczegdlnymi
zadaniami, aby pomaéc grupie sie ,,zresetowac”, utrzymac jej skupienie i energie.

Zachecac do refleksiji:
Po zakonczonym warsztacie przeznacz czas na refleksje. Popros grupe, aby
podzielita sie swoimi przemysleniami i odczuciami. Spytaj, co sprawifo im
trudnosé, a co uwazajg za swoj sukces. Dzieki temu mtodziez tatwiej wyniesie z
tego doswiadczenia nauke.

Zachowat elastycznosc:
Zawsze dostosowuj aktywnosci do potrzeb grupy, reagujac na pojawiajace sie
pomysty, wyzwania i sytuacje awaryjne.

Doceniac osiggniecia:
Doceniaj i $wietuj osiggniecia grupy, takie jak znalezienie wyjscia z problemu,
innowacyjny pomyst czy skuteczng wspotprace.

Wspierac kreatywnos¢:
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Stymuluj pomystowosé uczestnikdw/czek, wigczajagc w swoj konspekt zajec
¢wiczenia, ktére pozwalajg przyjrzec sie problemowi z réznych stron i zaangazuja

grupe w szukanie mniej utartych rozwigzan.

Po zakonczeniu rozgrywki bardzo waznym zadaniem nauczyciela/ki jest wsparcie grupy w
wyciaggnieciu lekcji z tego doswiadczenia. Refleksja (z jezyka angielskiego: debriefing) to po
prostu umiejetnie poprowadzona dyskusja podsumowujgca rozgrywke, ktéra pomaga
graczcom/kom im wyjs¢ ze Swiata symulacji, przeanalizowaé pojawiajgce sie podczas sesji
emocje i wyciggna¢ wnioski, ktére bedzie mozna przetozy¢ na codzienne decyzje. Szczegdtowy
scenariusz takiego debriefingu znajdziesz w podreczniku dla moderatora. Tutaj prezentujemy

natomiast ¢wiczenia, ktdre pomogg uczniom i uczennicom:

. Wyraza¢ emocje
. Dzieli¢ sie refleksjami nad swoimi doswiadczeniami podczas symulacji
. Znalez¢ powigzania miedzy symulacja a dynamikg Swiata rzeczywistego

Wyrazanie emaocji

Po intensywnej rozgrywce, musimy stworzy¢ mtodziezy okazje do uwolnienia swoich emocji.
Niektérzy mogg by¢ zdenerwowani, inni dumni, jeszcze inni zbyt podekscytowani itd. Aby moc
kontynuowa¢ warsztat, musimy zadbac¢ o wyrazenie tych emocji. W zaleznosci od potrzeb,

warto wigczy¢ ¢wiczenia relaksujgce, ktére pomogg grupie ochtongc:

® Sesja medytacji i uwaznosci:

Przeprowadz grupe przez kilka krotkich ¢wiczen medytacyjnych lub sesji uwaznosci. Pomoze
to im sie zrelaksowac i ponownie skupi¢. W tym celu wystarczy przerze¢ zasoby internetu:
znajdziesz w nim wiele aplikacji i nagran, ktére bedziesz mogt/mogta wykorzystac.

® Krag opowiesci:

Usigdzcie w kregu i niech kazda osoba podzieli sie z gupg krotka, lekka historig lub anegdotg
z wiasnego zycia. Moze to byc¢ Swietny sposdb, aby zacheci¢ mtodziez do otwartej
komunikacji i Smiechu.

® Gry planszowe lub karciane:

PrzejdZcie do spokojniejszej aktywnosci, takiej jak gry planszowe lub karciane. Polecamy

zwtaszcza gry takie jak Uno, Apples to Apples czy Pictionary.
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Aktywnosci plastyczne i manualne:

Swietnym sposobem na wyciszenie emocji i wyrazenie siebie jest zajecie rak kolorowaniem,

mal

owaniem czy prostym rekodzietem. Przygotuj stoliki z materiatami plastycznymi i pozwal

mtodziezy wybrac¢ dowolng technike.

Muzyka i Karaoke:

Witgcz muzyke i pozwdl grupie wtdrowac artystom. Muzyka relaksuje i integruje.

Refleksja

Ponizsz

e ¢wiczenia majg na celu zapewnienie ptynnego przejscia od uwalniania i wyrazania

emocji do wymagajgcego skupienia sie na refleksji nad tym, co wydarzyto sie podczas rozgrywki.

Przed p

rzystgpieniem do ¢wiczen warto zadaé mtodziezy kilka pytan, ktére mogg wesprzed ich

refleksje. (Po szczegdtowy scenariusz debriefingu zapraszamy Cie do lektury Podrecznika

moderatora)

1.

10.
11.

12.

Pomysl o roli, jaka petnites/as w swojej parze lub zespole. Jak Twoje mocne strony
przyczynity sie do osiggniecia zatozonych przez Was celdow? Czy jest co$, nad czym
mogtbys$/mogtabys popracowad?

Jak oceniasz komunikacje i wspodtprace w swojej parze/zespole? Jak wptyneta ona na
wynik symulacji?

Czy zauwazytes/as jakie$ wzorce lub strategie stosowane przez inne pary/zespoty, ktore
wydaja Ci sie interesujgce lub skuteczne?

Wiedzgc to, co wiesz teraz, czy zrobitbys/abys cos inaczej?

W jaki sposdb symulacja stymulowata krytyczne myslenie i umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw? Czy mozesz podac konkretne przyktady?

Czy byty momenty, w ktorych musiates/as podejmowac decyzje pod presjg czasu? Jak
poradzite$/as sobie w tych sytuacjach?

Jakie znaczenie w symulacji ma umiejetnosc¢ pracy zespotowej?

Czy podczas symulacji wykorzystate$/as jakieS umiejetnosci lub wiedze, ktdrg
zdobytes/as na lekcjach w szkole?

Czego dowiedziate$/as sie o sobie i swoich réwiesnikach poprzez uczestnictwo w
rozgrywce?

Czy znajdujesz jakies powigzania miedzy symulacjg a sytuacjami z zycia codziennego?
Jak wnioski wyciggniete z symulacji mogg przydac sie w codziennym zyciu?

W jaki sposdb symulacja wymagata od Ciebie kreatywnosci lub nieszablonowego
myslenia?

Czy symulacja wptyneta jakos$ na Twoje poczucie przynaleznosci w klasie?
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Czy masz jakie$ sugestie dotyczgce ulepszenia symulacji?
Czy wyciagnates/as z symulacji jaka$ nauke na przysztosc¢?

Jakie umiejetnosci lub cechy charakteru przydajg sie podczas rozgrywki?

Powyzsze pytania to tylko propozycja. Mozesz je dowolnie modyfikowa¢, w zaleznosci od

¢wiczenia, ktére przeprowadzasz i Twoich celéw edukacyjnych. Zache¢ mtodziez do otwartego

dzielenia sie swoimi przemysleniami. Niech sprébujg zastanowi¢ sie, jak to, co wydarzyto sie w

symulacji mozna odnies$¢ do ich zycia.

Cwiczenia dodatkowe — dzielenie sie odczuciami
Jak juz wspomnielismy wczesniej, niektérym osobom moze by¢ trudno wyrazié¢ swoje emocje

i mysli

na forum. Jesli grupa potrzebuje wiecej czasu i wsparcia w tym zakresie, mozesz

wykorzystac¢ ktéres z ponizszych ¢wiczen:

1.

Dzielenie sie w kregu - karty emocji

Zache¢ mtodziez, by usiadfa w kregu i na zmiane dzielita sie swoimi przemysleniami i
odczuciami na temat symulacji - daj im zestaw kart z rysunkami przedstawiajgcymi
emocje. Kazdy niech wybierze karte, ktora odzwierciedla jego/jej odczucia i spdbuje
opowiedzie¢ o tym, co mu/jej sie podobato, co byto dla niego/jej wyzwaniem i czego sie
nauczyt/a.

Dyskusje w podgrupach:

Podziel uczestnikdéw/czki na mniejsze grupy (wazne, zeby byly to te same grupy, w
ktérych wczesniej pracowali/ty) i przydziel kazdej grupie konkretny temat dyskusji
zwigzany z symulacjg. Po dyskusji w podgrupach zache¢ mtodziez, by podzielita sie
swoimi spostrzezeniami z catg klasa.

Napisz i podziel sie:

Daj kazdej osobie kartke papieru i popros o zapisanie jednej rzeczy, ktéra podobata jej
sie w symulacji i jednej rzeczy, ktéra byta dla niej wyzwaniem. Nastepnie popros
wszystkich o podzielenie sie swoimi przemysleniami z grupa.

Dyskusje w parach:

Potgcz ucznidw i uczennice w pary i popros, aby podzielili sie swoimi doswiadczeniami z
drugg osobga. Zache¢ mtodziez, by omdwita momenty podczas symulacji, ktére byty
szczegdblnie trudne i sposoby radzenia sobie z wyzwaniami. Nastepnie pary mogg
podzieli¢ sie najciekawszymi spostrzezeniami z catg grupa.

Refleksja wizualna:
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7.

Zapewnij niezbedne materiaty plastyczne i popros mtodziez o stworzenie wizualnej
reprezentacji swoich doswiadczen podczas symulacji. Mogg to by¢ rysunki, wykresy, a
nawet kolaze stworzone z obrazow i stow. Po skoriczonej pracy, zache¢ uczniow i
uczennice do zaprezentowania i oméwienia swoich doswiadczen na forum.

Skecze:

Podziel klase na druzyny i przydziel kazdej z nich jaki$ pamietny moment z rozgrywki (np.
najzabawniejsze wydarzenie, wyzwanie lub ciekawg strategie).

Popros kazdg druzyne o stworzenie krétkiego skeczu lub scenki, ktéra w humorystyczny
sposdb przedstawi przydzielone im wydarzenie.

Fotobudka:

Przygotuj prowizoryczng fotobudke i wyposaz jg w rekwizyty i kostiumy.

10.

Zache¢ mtodziez do robienia zdje¢ przedstawiajgcych to, co czuta lub czego
doswiadczyta podczas symulacji.

Nastepnie popros kazdg osobe o zaprezentowanie zdjecia i wyjasnienie jego zwigzku z
jej doswiadczeniem podczas symulacji.

Odwrdcenie rol:

Niech uczniowie i uczennice zamienig sie rolami z moderatorem/ka.

Zachec ich/je, by wyjasnili przebieg symulacji ze swojej perspektywy, uwzgledniajac to,
co udato im sie zaobserwowac, co im sie podobato i co stanowito dla nich wyzwanie.
Histore emoji:

Podaj liste emoji i popros ucznidow i uczennice o wybranie kilku, ktore najlepiej
odzwierciedlajg ich uczucia i doswiadczenia podczas symulacji.

Zachec ich do stworzenia komikséw lub plakatéw z wykorzystaniem wybranych przez
siebie emoji, a nastepnie popros ochotnikow/czki do zaprezentowania swoich prac i
przyblizenia ich znaczenia pozostatym osobom.

Przecigganie liny:

Zastosuj podejscie metaforyczne, tworzgc wizualng reprezentacje "przeciggania liny".
Popros$ uczestnikow/czki o umieszczenie drobnych przedmiotéw reprezentujgcych ich
pozytywne i negatywne doswiadczenia podczas symulacji po obu stronach "liny",

Przedyskutujcie, co przyczynito sie do "przeciggniecia liny" w konkretng strone.
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Odnajdywanie powigzan miedzy Swiatem przedstawionym w symulacji a Swiatem
rzeczywistym

W ramach podsumowania rozgrywki, mozesz zwrdci¢ uwage mtodziezy na zwigzki miedzy
tym, czego doswiadczyta w symulacji a procesami zachodzgcymi w Swiecie rzeczywistym.

Na platformie edukacyjnej Up to You! znajdziesz duzo interesujgcych filméw, quizéw i ¢wiczen
dodatkowych. Dobierz ich tematyke w zaleznosci od tego, o czym chcesz z mtodziezg
porozmawiac (np. o kwestii réznic ekonomicznych miedzy krajami; wyscigu o zasoby; wptywie

przemystu na przyrode; roznicach interesow, itp.).
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W tej sekcji przedstawimy kilka dodatkowych ¢wiczen, ktére mozna wykorzystaé w klasie po
zakonczeniu rozgrywki. Niekoniecznie sg one bezposrednio zwigzane z sesjg symulacji. Mozna
je spokojnie przeprowadzi¢ w innym czasie, aby pogtebi¢ spoteczne/emocjonalne aspekty

doswiadczenia Iub przekaza¢ uczniom i uczennicom wiecej informacji na temat

zréwnowazonego rozwoju.

Zebrane tutaj ¢wiczenia sg nie tylko angazujace, ale takze wzmacniajg komunikacje i
wspotprace. Cwiczenia sg podzielone wedfug obszaréw tematycznych, takich jak: ksztattowanie
inteligencji emocjonalnej, wspdtpraca, odpowiedzialnos¢ i rozwijanie myslenia ekologicznego.

Mozna w nie grac stacjonarnie lub online.

Ponizsze ¢wiczenia pomogg dzieciom i mtodziezy tworzy¢ i utrzymywac relacje, dostrajac sie
do siebie nawzajem, poznawac emocje i je odczytywac. Im bardziej grupa otwiera sie na siebie
nawzajem, tym lepsza, bezpieczniejsza i bardziej przyjazna panuje w niej atmosfera. Dlaczego
jest to takie wazne? Poniewaz bezpieczne srodowisko edukacyjne wptywa na sposéb i jakosc
przyswajania informacji. Chcesz, zeby Twoja grupa zaangazowata sie w temat zrobwnowazonego

rozwoju? Spraw, by uczniowie i uczennice czuli sie na tyle komfortowo, by chtong¢ wiedze.

1. Termometr emocji

Poziom trudnosci: proste ¢wiczenie zarowno dla prowadzacego/ej, jak i uczestnikow/czek.
Metoda: praca indywidualna

Czas trwania ¢wiczenia: mniej niz 5 minut

Narzedzia: tablica, dtugopisy, ewentualnie karteczki samoprzylepne dla kazdego/ej
uczestnika/uczestniczki.

Instrukcje:

Narysuj termometr na tablicy. Mozesz wybrac skale od 0 do 10 stopni lub skale od minus 5
do plus 5. Najwyzsza wartos$¢ wskazuje najbardziej pozytywng emocje, a najnizsza na najbar-

dziej negatywng. Wazne jest, aby podkresli¢, ze zmeczenie jest emocjg neutralna.

o Na poczatku lekcji lub dnia szkolnego kazda osoba zaznacza swoj stan emocjonalny na
termometrze, uzywajgc wymyslonego przez siebie znaku lub inicjatu. (Aby przyspieszy¢
¢wiczenie, mozesz  przygotowal  karteczki samoprzylepne, na  ktérych
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uczestnicy/uczestniczki mogg narysowac swoj znak lub napisa¢ swoje imie i po prostu
przykleic¢ je do termometru),

e Ochotnicy i ochotniczki mogg rowniez krétko wyjasnié, dlaczego ocenili/ty swoj stan
emocjonalny w okreslony sposob.

e Pod koniec lekcji/dnia powtdrz éwiczenie: czy cos zmienito?

Wersja online: narysuj termometr emocjonalny na cyfrowej tablicy do wspétpracy. Popros
uczestnikdw i uczestniczki rozgrywki online o umieszczenie swoich znacznikéw na poczatku i na

koncu spotkania w zaleznosci od tego, jak sie czuja.

Mozesz skorzystac z Google Jamboard, Padlet lub innej platformy online.

2. Drabina emogj;ji

Poziom trudnosci: proste ¢wiczenie zarowno dla prowadzgcego/ej, jak i uczestnikow/czek.
Metoda: praca w grupach
Czas trwania ¢wiczenia: 15-20 minut
Narzedzia: Papier, dtugopis dla kazdej grupy
Instrukcje:
e Utwodrz grupy.
e Kazda grupa otrzymuje podstawowg emocje (rados¢, smutek, ztos¢, zdziwienie, strach,
obrzydzenie).
e Zadaniem kazdej z grup jest znalezienie synonimoéw do swojej emocji i zapisanie ich.
Nastepnie polec¢ im uporzgdkowac od najlzej nacechowanych emocjonalnie do najsilniegj
nacechowanych emocjonalnie.

e Po skonczonej pracy grupowej kazda druzyna prezentuje klasie swoje drabiny.

Wersja online: wybierz platforme do wideokonferencji, na ktérej mozesz zorganizowac prace
w podgrupach. Zalecamy, by grupy pracujgce online byty mniejsze - w przypadku tego ¢wiczenia

jedna grupa powinna liczy¢ maksymalnie 2-3 osoby.

3. Szum emocji

Poziom trudnoéci: Cwiczenie wymaga kreatywnosci od uczestnikéw/czek.
Metoda: Cwiczenie grupowe

Czas trwania ¢wiczenia: 5-8 minut

Narzedzia: Nie sg wymagane.

Instrukcje:
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Uczestnicy i uczestniczki stajg w kregu.

Kazda osoba mysli o prostej sytuacji z dnia codziennego. Wazne jest, aby nie byta to
sytuacja zycia prywatnego grajacych, lecz sytuacja, ktéra moze dotyczyé dowolnej
fikcyjnej postaci (np. pierwszy dzien w szkole nowego ucznia / zawodniczka przegrywa
finatowy mecz po roku ciezkich treningow / X przytapuje swojego najlepszego
przyjaciela na ktamstwie / Y gubi sie w mieScie, ale otrzymuje pomoc od zyczliwej
nieznajomej, itp.)

Kto$ wchodzi do $rodka kregu i w jednym zdaniu opisuje wymyslong przez siebie
sytuacje. Pozostali, jeden po drugim, wchodza do kregu i dotykajgc ramienia osoby
znajdujacej sie centrum, nazywajg emocje, ktora mogta narodzi¢ sie w umysle
stworzonej przez nig postaci (ekscytacja, strach, ulga, ztos¢ itp.). Jesli nie sg w stanie
okresli¢ stanu emocjonalnego postaci jednym stowem, mogg sprobowac okresli¢, co
posta¢ mogta sobie w tej sytuacji pomyslec.

Nie kazdy musi sie wypowiadac, wejscie do kregu powinno by¢ dobrowolne.

Jesli nie ma wiecej uczestnikéw wchodzgcych do kregu, wszyscy powinni stangé z
powrotem w kregu, a nastepna runda moze rozpoczg¢ sie od nazwania nastepnej
sytuacji.

Cwiczenie nie powinno trwaé diuzej niz 5-6 rund na raz, w przeciwnym razie stanie sie
nuzace.

Jesdli z jakiego$s powodu mtodziez ma trudnosci z wymyslaniem sytuacji, mozesz z

wyprzedzeniem przygotowac kilka gotowych scenariuszy.

4. Karty emocji

Poziom

intelige

trudnoéci: Cwiczenie jest proste do przeprowadzenia i fatwo je dostosowaé do poziomu

ncji emocjonalnej uczestnikdw i uczestniczek.

Metoda: Cata grupa, mata grupa, ¢wiczenia w parach i indywidualne.

Czas trwania ¢wiczenia: od 5-6 minut do catej lekcji - w zaleznosci od celu pedagogicznego i

sytuacji

Narzedzia: Karty emocji (np. emotikony, pocztowki z krajobrazami lub dzietami sztuki itp.)

Instrukcje:

Wybierz karte emocji, ktdora reprezentuje twodj obecny stan emocjonalny (wazne, aby
prowadzacy/a takze uczestniczyt/a w kregu i wybrat/a karte).

Najprostsza wersja ¢wiczenia polega na tym, ze kazdy wyjasnia w kilku zdaniach,
dlaczego wybrat konkretng karte.

Inna wersja: uczestnicy i uczestniczki wykonujg powyzsze éwiczenie w parach.
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e (W tejikolejnych wersjach ¢wiczenia prowadzacy /a nie powinien brac udziatu).
e W matych grupach mozna wykorzystac karty emocji do tworzenia historii. Daj grupom
2-3-4 emocje i zapro$ ich do wymyslenia ciekawej historii., ktérg nastepnie spiszg i

przedstawig klasie.

Wariant online: w dwie ostatnie warianty mozna grac online. Skorzystaj z funkcji udostepniania

ekranu, breakout roomow i czatu. Udostepnij lub wyslij karty poszczegdlnym parom/pogrupom.

5. Ciato i emocje

Poziom trudnosci: Jest to ztozone cwiczenie, a wiec wazne jest to, aby nauczyciel/ka
przeprowadzit/a je punkt po punkcie.

Metoda: Praca w matych grupach.

Czas trwania ¢wiczenia: 25-35 minut.

Narzedzia: Papier, dtugopisy, kolorowe otowki lub kredki, papier do flipcharta lub papier
pakowy.

Instrukcje:

e Stwodrz mate grupy sktadajace sie z 3-5 oséb.

e Daj kazdej grupie karteczke z nazwg jednej emocji. Zadaniem grupy bedzie wypisanie
jak najwiekszej liczby objawdéw psychosomatyczne towarzyszacych tej konkretnej
emocji. (np. strach: skurcze zotadka, przyspieszony puls, rozszerzone zrenice, drzenie
rak, itp.).

e Niech kazda grupa narysuje posta¢ ludzkg na duzym arkuszu papieru i zaznaczy na
rysunku, gdzie dana emocja odczuwana jest w ciele i jak na nie wptywa. Zache¢ mtodziez
do uzywania koloréw, ktére najlepiej korespondujg z dang emocja.

e Kazda grupa odczytuje na gtos zebrane przez siebie objawy i prezentuje klasie swoje
rysunki. Warto zwrdéci¢ uwage mtodziezy na fakt, ze nie wszyscy odczuwajg dang emocje
w ten sam sposob - powinnismy zaakceptowac zaprezentowane prace jako tak samo

"wiasciwe".

Wersja online: ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ réwniez online, korzystajgc z platformy
Jamboard lub Padlet.

6. Emocje a muzyka
Poziom trudnosci: Rdzne warianty éwiczenia w zaleznosci od potrzeb grupy.

Metoda: Cata grupa, podgrupy lub ¢wiczenie indywidualne.
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Czas trwania ¢wiczenia: 15-30 minut.

Narzedzia: Teledyski, odtwarzacz, projektor i akcesoria do prezentacji, gtosnik.

Instrukcje:

7. Scen

Poziom

Wyswiet| grupie wyjgtkowo emocjonalng scene filmowa z wyciszong muzyka (mozesz
na przyktad uzy¢ sceny z filmu Romeo i Julia Zefirellego).

Nastepnie odtwdrz grupie kilka utworéw muzycznych o réznym nastroju. Zastanowcie
sie (wspdlnie, w podgrupach lub indywidualnie), ktéry utwér najlepiej wyraza to, co
przedstawia scena. Czy scena z podktadem muzycznym ma inny odbior?

Jesli chcesz poswieci¢ wiecej czasu na ¢wiczenie, popros ucznidw i uczennice, by sami
(w podgrupach) znalezli najlepszy podktad muzyczny do sceny. Zache¢ kazdg grupe do
odtworzenia sceny z wybranym podktadem na forum. Na koniec obejrzyjcie scene z

oryginalng muzyka. Omowcie doswiadczenie.

ki

trudnosci: Dla grup, ktére przyzwyczajone sg do wspodtpracy, ¢wiczenie nie bedzie

przedstawiato trudnosci. Wazne jest dobre monitorowanie czasu, poniewaz kazda podgrupa

bedzie pewnie miec rézne tempo pracy.

Metoda: Cwiczenie w podgrupach.

Czas trwania ¢wiczenia: 15-20 minut.

Narzedzia: Karty emocji

Instrukcje:

Umiej

Utworz grupy sktadajgce sie z 5-8 osdb.

Kazda grupa powinna dostac karte emocji.

Zadaniem kazdej grupy jest wymyslenie krotkiej historii, w ktérej pojawia sie dana
emocja. Po ustaleniu kolejnosci wydarzen w historyjce, grupa powinna podzieli¢ sie na
role i odegrac scenke (na razie bez widzow).

Teraz kazda grupa zaprezentujg swojg scenke na forum klasy. Widzowie tymczasem

beda probowac odgadnad, jakiej emocji byli Swiadkami.

etnos$¢ wspdtpracy jest niezbedna do skutecznego dziatania na rzecz zréwnowazonego

rozwoju. Praca zespotowa to nie tylko wspdlnie realizowane zadania, ale takze - lub przede

wszystkim - stuchanie siebie nawzajem, wypracowanie kompromisow i wspdlnej wizji

przysztosci. Wymaga to uswiadomienia sobie, ze cho¢ jestesmy rézni, potrafimy te roznice
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respektowac i wcigz dziatac razem. Kazdy z nas posiada bowiem jakie$ talenty, ktére przydadzg

sie w pracy zespotowej.

1. Prowadzenie przedmiotéw w parze

Poziom

trudnosci: Cwiczenie jest proste do przeprowadzenia, ale wymaga koordynacji i

synchronizacji ruchdéw. Rozegraj maksymalnie trzy rundy ¢wiczenia.

Metoda: ¢wiczenie w parach

Czas trwania ¢wiczenia: 15-20 minut tgcznie z dyskusja.

Narzedzia: Po jednej matej piteczce lub dtugopisie na pare.

Instrukcje:

Dobierz uczestnikéw/czki w pary.

Wrecz kazdej parze matga piteczke, dtugopis lub inny drobny przedmiot.

Ustaw pary twarzami do siebie i umies¢ przedmiot miedzy ich dtorimi. Poinstruuj
mtodziez, ze wspdlnym celem kazdej pary jest nie dopuscié, by przedmiot upadt na
ziemie.

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia, popros, by kazda para wyznaczyta lidera/ke, ktora bedzie
decydowac o ruchach swoich i partnera/ki. Zadaniem drugiej osoby bedzie podazanie
za liderem/ka, pamietajgc o tym, by nie dopusci¢ do upuszczenia przedmiotu.

Warto doda¢, zeby poczgtkowo ruchy ograniczyty sie do np. poruszania jedynie dtonmi,
a po dojsciu do wprawy, zaczety obejmowaé bardziej skomplikowane ruchy w
przestrzeni.

Po kilku minutach popros, by osoby w parach zamienity sie rolami.

Po kilku kolejnych minutach utwdrz nowe pary i powtdrz éwiczenie.

Zache¢ pary do wyprdébowania bardziej ztozonych ruchdéw. Niech wykorzystajg
przestrzen, sprébujg zejs¢ na podtoge, poruszac sie szybciej lub wolniej itp.

Na koniec przeprowadz dyskusje: kto czut sie komfortowo, co byto trudne, a co tatwe.

2. Efektywna wspétpraca

Poziom

trudnosci: Osoba prowadzgca musi zwraca¢ uwage na to, aby w kregu znajdowata sie

tylko jedna osoba na raz. Rdwnoczesnie staraj sie monitorowac stan zaangazowania grupy, gdyz

moze sie zdarzyé¢, ze tylko niektérzy beda braé udziat w zabawie, a pozostali biernie sie

przygladac.
Metoda: Cwiczenie dla catej klasy.

Czas trwania ¢wiczenia: 15-20 minut.
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Narzed

dp

YOU

zia: Lina, karteczki o wymiarach 10x10 cm, ja ktorych wypisane bedg pojedyncze litery

(litery sktadajgce sie na wyrazenie "efektywna wspotpraca"), stoper, tablica i kreda (lub flipczart

i marker).

Instrukcje:

Wymieszaj litery sktadajgce sie na wyrazenie "efektywna wspodtpraca" i umiesc je w
przypadkowej kolejnosci wewnatrz okregu, ktéry wyznaczysz przygotowang ling.
Zadanie mtodziezy polega na wyciggnieciu liter z okregu we wifasciwej kolejnosci i jak
najszybszym utozeniu wyrazenia "efektywna wspodtpraca". Jesli chcesz, mozesz powtérz
¢wiczenie kilka razy, za kazdym razem monitorujac czas.
Zanim uruchomisz stoper, daj mtodziezy czas na opracowanie wspdlnej strategii.
Po jej ustaleniu przystgpcie do zabawy.
Czasy z poszczegolnych rund sg zapisywane sg na tablicy/flipcharcie.
Zachecaj grupe do pobijania swoich rekorddw, az wszyscy bedg zadowoleni ze swojego
czasu.
Cwiczenie koAczy sie wspding analiza i omdéwieniem doswiadczenia.
Wazne zasady, ktérych nalezy przestrzegaé w kazdej rundzie:
e - Litery muszg by¢ wyciggane w prawidtowej kolejnosci.
e - Stowa "efektywna wspdtpraca" muszg zostaé umieszczone w
linii prostej na zewnatrz okregu.
e -Tylko jedna osoba moze znajdowac sie wewnatrz kota w danym
momencie. W momencie, gdy w srodku znajduje sie wiecej niz

jedna osoba, nalezy zatrzymac stoperirozpoczg¢ runde od nowa.

3. Od kota do kwadratu

Poziom

trudnosci: Proste, stosunkowo krotkie éwiczenie.

Metoda: Cwiczenie dla catej grupy.

Czas trwania ¢wiczenia: 5-15 minut, w tym dyskusja.

Narzedzia: Nie sg potrzebne.

Instrukcje:

Stancie w kregu.

Popros wszystkich o zamkniecie oczu.

Zadaniem uczestnikdw i uczestniczek jest utworzenie kwadratu z pierwotnego okregu.
Nie mogg przy tym otwierac oczu, jedynie rozmawiac.

Kiedy uznacie, ze osiggneliscie cel, mozecie otworzy¢ oczy.

Omow doswiadczenie z mtodzieza.
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4. Gorace krzesto

Poz
do

iom trudnosci: Bardzo ekscytujgce, ale dosé trudne ¢éwiczenie. Osoba prowadzgca ma

wykonania wiele zadan jednoczes$nie: obserwowanie grupy, rejestrowanie czasu i

odgrywanie roli "robota".

Metoda: Cwiczenie dla catej grupy.

Czas trwania ¢wiczenia: 35-60 minut tgcznie z dyskusja.

Narzedzia: Jedno krzesto wiecej niz liczba oséb w grupie, stoper, tablica z przyborami do

pisania.

Instrukcje:

W sali ustawiamy tyle krzeset, ile jest osdb w grupie: powinny by¢ rozlokowane w
réznych miejscach i kierunkach, z zachowaniem odstepu umozliwiajgcego swobodne
poruszanie sie.

Pozycja krzeset nie zmienia sie podczas zabawy.

Krzesto osoby prowadzacej ¢wiczenie pozostaje puste i powinno znajdowac sie mozliwie
najdalej od niej.

Osoba prowadzgca ¢wiczenie zaczyna w roli "robota". Porusza sie w statym, wolniejszym
niz uczestnicy/czki tempie i stara sie usig$¢ na pustym miejscu.

Celem pozostatych oséb jest niedopuszczenie do tego, by "robot" usiadt. Jedynym
sposobem na osiggniecie tego celu jest zwolnienie swojego krzesta. Poskutkuje to tym,
ze "robot" obierze sobie to krzesto jako nowy cel.

Gdy ktos zwolni swoje krzesto, nie moze na nie powrdci¢ - musi zdoby¢ inne miejsce.
Gracze i graczki mogg przemieszczac sie miedzy krzestami w dowolnym tempie.
Monitoruj czas trwania kazdej rundy. Dobrze, by grupa zatozyta odgérnie, jak dtugo chce
powstrzymac "robota" przed zajeciem miejsca. Cel mozna oczywiscie zmieni¢ w trakcie
gry.

Wazng czescig zabawy jest opracowanie wspdlnej strategii. Aby to zrobi¢, grupa
powinna odby¢ spotkanie taktyczne przed kazda runda.

Pamietaj, zeby omowic¢ doswiadczenie z grupg i zapewnic¢ czas na opanowanie emocji.

5. Zestaw trzyelementowy

Poziom

trudnosci: Proste ¢wiczenie.

Metoda: Cwiczenie dla catej grupy.

Czas trwania ¢wiczenia: 5-8 minut.

Narzedzia: Nie sg potrzebne.
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Instrukcje:

Stancie w kregu. Wybierz jedng osobe, ktéra stanie w $rodku i powie, co lub kogo sie
wciela. Moze to by¢ cokolwiek; przedmiot, osoba, budynek, pojecie abstrakcyjne, itp.
Osoba ta staje sie pierwszym elementem zestawu.

Osoba w centrum wybiera, kto do niej dotaczy. Nowy/a gracz/ka dodaje drugi element
pasujacy do pierwszego.

W koncu dotacza do nich trzecia osoba i takze dodaje element do "zestawu".

Gdy zestaw jest juz kompletny, pierwsza osoba wybiera jeden z dwdch pozostatych
elementdw i opuszcza z nim krag.

Gracz/ka, ktory/a pozostat/a w Srodku, powtarza gtosno swojg nazwe. W kolejnych
krokach dotgczajg do niego/j dwie inne osoby, ktére starajg sie stworzy¢é nowy zestaw
pasujgcych do siebie elementdéw - i tak dalej.

Na przyktad: A: Jestem domem. B: Jestem oknem. C: Jestem zastong w oknie. "A" (dom)
zabiera "B" (okno) z kregu, a zastona staje sie poczgtkowym elementem kolejnego

zestawu. A: Jestem zastona. B: Jestem sceng. C: Jestem lampg, ktora oswietla scene.

Uznanie zréwnowazonego rozwoju za jeden z celdow osobistych wigze sie z zaakceptowaniem

odpowiedzialnosci nie tylko za swéj dobrobyt, ale takze za dobrobyt otaczajgcych nas ludzi. W

idealnym Swiecie takie poczucie odpowiedzialnosci ksztattowane jest od najmtodszych lat przez

rodzine i najblizsze otoczenie. Jesli jednak rodzina zawiodta w tym temacie, odpowiedzialno$é

mozna rozwijac przy wsparciu szkoty i innych jednostek i instytucji pracujgcych z mtodziezg. W

tej sekcji znajdziesz kilka przydatnych éwiczen ksztattujgcych poczucie odpowiedzialnosci wsrod

mtodych ludzi.

1. Riksza

Poziom

trudnosci: Wymaga zaangazowania, skupienia i wzajemnego zaufania.

W tym celu warto przygotowac uczestnikow/czki, np. przeprowadzi¢ kilka ¢wiczen skupionych

na budowaniu relacji.

Metoda: Cwiczenie w parach.

Czas trwania ¢wiczenia: Sama gra trwa 5-6 minut, ale zwykle wymaga dtuzszego omodwienia.

tacznie

okoto 20-45 minut.

Narzedzia: Po jednej przepasce na oczy na kazdg pare

Instrukcje:
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Dobierz uczestnikow/czki w pary. Poinformuj, ze jedna osoba z pary bedzie miata
zawigzane oczy.

Jest to gra niewerbalna, w ktorej nie wolno rozmawia¢ (ani wydawaé zadnych
dzwiekow).

Jedna osoba z pary bedzie "kierowca/czynig" rikszy, a druga (ta, ktérej oczy sa
zastoniete) riksza.

Kierowca/czyni ktadzie reke na ramieniu swojego/ej partnera/ki i porusza sie po sali,
starajgc sie omijac przeszkody.

Po ok. pottorej minuty wydaj polecenie: "stop" i popros kierowcdw/czynie, by wymienili
sie rikszami, wcigz zachowujgc milczenie. Tym samym osoba z zawigzanymi oczyma nie
bedzie wiedziata, kto bedzie jg prowadzi¢ (doswiadczy utraty kontroli).

Po podttorej minuty ponownie zatrzymaj gre, proszac kierowcéw/czynie o zamiane
rikszami. W ten sposdb riksze bedg prowadzone przez trzy rozne osoby, z czego dwie o
nieznanej im tozsamosci.

Po trzeciej rundzie usigdzcie w kregu i omowcie doswiadczenie.

Nastepnie przeprowadzcie kolejng serie gry o tym samym przebiegu: tym razem
kierowcy/czynie bedg rikszami.

Po trzech rundach znow przeprowadZcie dyskusje. Spytaj, czy riksze mogty ufa¢ swoim
kierowcom/czynig? Jakie to uczucie by¢ przewodnikiem i bra¢ odpowiedzialno$¢ za

innych?

2. Przewodnik po ludzkosci dla kosmitéw

Poziom

trudnosci: Dtugie ¢wiczenie, wymagajgce skupienia, kreatywnosci i zaangazowania.

Metoda: Praca w podgrupach

Czas trwania ¢wiczenia: 35-60 minut.

Narzedzia: Papier do flipcharta, materiaty piSmiennicze.

Instrukcje:

Podziel klase na kilka podgrup.

Powiedz im, ze wkrotce grupa kosmitdw odwiedzi Ziemie. Aby nieco przyblizy¢ turystom
zwyczaje panujgce na nowej dla nich planecie, uczestnicy/czki zabawy bedg musieli
przygotowac liste 8-10 podstawowych zasad, ktorych trzyma sie spoteczenstwo. Daj
kazdej grupie papier i markery do zapisania swoich pomystéw.

Ustal limit czasowy (na przyktad 10-15 minut) na wykonanie tego zadania. Po tym czasie,
popros wszystkich, by usiedli w kregu. Przedyskutujcie razem listy. ZnajdZcie

podobienstwa i rdznice. Postaraj sie dowiedzie¢, dlaczego zdecydowali sie zawrzec

Sfinansowano przez Unig Europejska. Wyrazone opinie i poglady sa wytacznie
Co-funded by pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej
the European Union lub Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy finansowanie nie
moga ponosic za nie odpowiedzialnosci.



akurat te zasady a nie inne. Mozesz takze podpytaé, ktére z zasad z ich list, odnoszg sie
do ich klasy.
Wersja online: Przebiega tak samo, jak ¢wiczenie twarzg w twarz, z tym wyjatkiem, ze mozesz

utworzy¢ mniejsze podgrupy.

3. Uprzywilejowani

Poziom trudnosci: Cwiczenie moze by¢ dla niektérych trudnym doswiadczeniem, poniewaz
unaocznia nieréwnosci spoteczne i wyzwania, z jakimi spotykajg sie osoby z mniej
uprzywilejowanych grup. Z tego powodu sugerujemy uzycie kart postaci, poniewaz prawdziwe
doswiadczenia mtodziezy mogg by¢ zbyt trudne i negatywnie wptyna¢ na przebieg ¢wiczenia.
Metoda: éwiczenie dla catej grupy

Czas trwania ¢wiczenia: 35-60 minut

Narzedzia: Karty postaci

Instrukcje:

e Celem ¢wiczenia jest pokazanie mtodziezy, jak dziata przywilej w spoteczenstwie.

e Wrecz kazdej osobie karte postaci (Zafgcznik nr 2.). Daj im 3-4 minuty na wejscie w role
i zrozumienie, jakie ograniczenia lub przywileje sie z nig wigza.

e Kiedy kazdy zapozna sie juz ze swoja rolg, popros$ wszystkich by ustawili sie w jednym
rzedzie na koncu sali (tak by swobodnie mogli porusza¢ sie do przodu w miare
wykonywania polecen). Przekaz nastepujgce instrukcje:

Bede teraz odczytywac rdzne zdania.
Jesli czujesz, Zze dotyczy ono ciebie, wykonaj krok na przod.
Jesli nie potrafisz jednoznacznie ocenic, czy cie ono dotyczy, zostan w miejscu.

e Nastepnie rozpocznij czytanie listy zdan (Zatgcznik nr 3.). Czytaj gtosno i wyraznie, robigc
przerwe po kazdym pojedynczym zdaniu.

e Gdy odczytasz juz wszystkie sytuacje, popro$ uczestnikow/czki c¢wiczenia, by
zapamietali/ty swoje potozenie wzgledem pozostatych.

e Zapro$ teraz wszystkich do kregu i przedyskutuj doswiadczenie. Mozesz uzy¢ pytan z
ponizszej listy:

¢ Jak wam sie podobato to ¢wiczenie?
* Jak oceniacie pozycje, w ktérej znalezZliscie sie na koricu?
* Czy co$ was zaskoczyto?
» Czy jakies stwierdzenia byty dla ciebie (twojej postaci, roli) szczegdlnie trudne?
¢ Co chcielibyscie, zeby inni wiedzieli o tobie (twojej postaci)?
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* Jak sagdzicie, co by sie stato, gdybysmy przeprowadzili to ¢wiczenie bez kart
postaci?
¢ Co to jest przywilej? W jaki sposdb posiadanie przywilejow wptywa na relacje

spoteczne?

Ponizsze aktywnosci skupiajg sie na rozwijaniu ekologicznego podejscia do zycia. Osoby
emocjonalnie zwigzane z naturg tatwiej akceptujg osobistg odpowiedzialnosc¢ za jej ochrone. Z
tego powodu niektére z prezentowanych ¢wiczen majg na celu uswiadomienie lub wzbudzenie

w sobie pozytywnych uczu¢ do otaczajacej nas przyrody.

1.Jainatura

Poziom trudnosci: Proste ¢wiczenie, ale wymaga spokojnego, cichego i przyjaznego otoczenia.
Metoda: Praca indywidualna.

Czas trwania ¢éwiczenia: 15-30 minut (jesli prowadzisz zajecia plastyczne, poswie¢ na nie cata
godzine lekcyjng).

Narzedzia: Papier i przybory plastyczne dla kazdego.

Instrukcje:

e Rozdaj uczestnikom/czkom kartki i przybory plastyczne. Zapewnij spokojne otoczenie,
w ktorym beda mogli skupic sie na pracy. Mozesz takze pusci¢ tagodng muzyke w tle.

e Popros$ wszystkich, zeby zamkneli oczy przywotali wspomnienie i miejsce, w ktérym
natura grafta wazng role i w pozytywny sposéb wptyneta na ich déwczesny nastro;.

o Jesli ktérys uczestnik lub uczestniczka ¢wiczenia nie moze przypomnieé sobie takiej
zachec jego/ja do wyobrazenia sobie miejsca, w ktérym czutby/taby sie bezpiecznie.

e Poinstruuj wszystkich, zeby otworzyli oczy i sprobowali narysowac to migjsce,
zastanawiajgc sie rdwnoczesnie, co czyni to miejsce wyjgtkowym.

e Zapro$ ochotnikdéw/czki do zaprezentowania swoich prac i podzielenia sie swoimi
przemysleniami dotyczacymi doswiadczenia. Uszanuj, jesli ktos nie bedzie miat na to
ochoty.

Wersja online: Cwiczenie zadaj jako prace domowa i podzielcie sie refleksjg nad nim online.
Mozesz poprosi¢ ucznidw/uczennice o przestanie skandw rysunkow i zaprezentowanie prac
innym bez zdradzania ich autorstwa. Ochotnicy/czki mogg oczywiscie powiedzie¢ co$ wiecej na

temat swojej pracy i odczuc z nig zwigzanych.
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2. Storytelling czyli sztuka snucia opowiesci

Poziom trudnosci: Cwiczenie nie jest trudne, ale wymaga skupienia i umiejetnoéci stuchania
innych. Osoba prowadzaca takze powinna w nim uczestniczyé. Moze np. pierwsza przywotaé
jakas historie, ktora pomoze mtodziezy zrozumiec charakter ¢wiczenia.

Metoda: Dyskusja grupowa; moze byc¢ réwniez przeprowadzona online.

Czas trwania ¢wiczenia: 10-60 minut.

Narzedzia: Nie sg potrzebne.

Instrukcje:

e UsigdzZcie w kregu. Powiedz, ze chciatbys$/atabys zaprosi¢ wszystkich do podzielenia sie
jakas historig (prawdziwag, ze swojego zycia lub zastyszang), ktéra w jakis sposéb odnosi
sie do przyrody, kwestii Srodowiskowych lub zréwnowazonego rozwoju.

e Zacznij od siebie - opowiedz historie, ktdra moze wzbudzi¢ zainteresowanie mtodziezy i
zainicjuj dyskusje. Spytaj grupe, co mysli o wydarzeniu.

e Popro$ kolejng osobe do podzielenia sie swojg opowiescig i znow chwile o niej
porozmawiajcie. Kontynuujcie, dopdki znajdujg sie ochotnicy i ochotniczki, pragnacy/e

podzieli¢ sie swoimi historiami.

3. Etykiety
Poziom trudnoéci: Cwiczenie o $rednim poziomie trudnosci, ale dosy¢ dtugie.
Metoda: Cwiczenia indywidualne, w parach lub w matych 3-4 osobowych grupach. Dyskusja
grupowa. Cwiczenie mozna réwniez przeprowadzi¢ online.
Czas trwania ¢wiczenia: 35-45 minut na samo zadanie, 15-35 minut na dyskusje.
Narzedzia: Telefony komodrkowe / aparaty fotograficzne, dostep do Internetu.
Instrukcje:
e Na kilka dni przed planowang dyskusjg popros uczestnikdw i uczestniczki, aby poszukali
w supermarkecie etykiet informujgcych, ze kupujgc dany produkt zmniejszasz swoj
negatywny wptyw na $rodowisko, chronisz przyrode, lub ze produkt jest organiczny,
ekologiczny, zrbwnowazony, itp.
e Popros, zeby zrobili zdjecia tych etykiet i stworzyli kolekcje co najmniej 6-8 takich
etykiet.
e Mogg tez wyszukac etykiet w internecie i zweryfikowac ich autentycznosc.

e Przedyskutujcie to doswiadczenie i wyciggnijcie wnioski.

4. Zdjecia tematyczne

Poziom trudnosci: Cwiczenie jest raczej proste, jedyna trudnos¢ wigze sie z koniecznoscia

skupienia sie na jednym zadaniu przez dtuzszy czas.
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Metoda: Cwiczenie indywidualne lub w parach.

Czas trwania ¢wiczenia: minimum 1-2 tygodnie; mozna je tez przeprowadzi¢ online.
Narzedzia: Aparaty fotograficzne lub smartfony, wydrukowane zdjecia lub rzutnik
Instrukcje:

e Wymysl temat, ktéry bedzie rowniez tytutem przysztej wystawy fotograficznej, np.
Zanieczyszczenie, Woda lub Odpady.

e Wyznacz termin realizacji zadania, powiedzmy 1-2 tygodnie. W tym czasie mtodziez
bedzie szuka¢ motywow fotograficznych zwigzanych z tematem wystawy.

e Prezentacje zdje¢ mozna zorganizowa¢ na dwa sposoby. Mozecie wydrukowac po
jednym lub dwie fotografie kazdego/ej uczestnika zabawy i zorganizowa¢ prawdziwg
wystawe, lub wyswietli¢ zdjecia za pomocg rzutnika i przeprowadzi¢ dyskusje na ich
temat.

Wersja online: W wersji online przygotujcie prezentacje PowerPoint ze zdjeciami.

5. Teatrzyk obrazkowy

Poziom trudnosci: Jest to czasochtonne, kreatywne ¢wiczenie, ale wiekszos¢ grup ma przy nim
Swietng zabawe.

Metoda: Cwiczenie w podgrupach.

Czas trwania ¢wiczenia: co najmniej 70-90 minut.

Narzedzia: Przybory do pisania i rysowania, duze kartki.

Instrukcje:

e Podziel klase na kilka 4-6 osobowych grup.

e Zadaniem kazdej grupy bedzie opracowaé wizualnie historie, ktorej celem jest
ksztattowanie swiadomosci ekologicznej. Na poczgtek muszg stworzyé gtdwnego/a
bohatera/ke (Czy bedzie to cztowiek - kto? A moze zwierze? Przedmiot? Planeta?), a
nastepnie wymyslec fabute.

e Nastepnie identyfikujg pie¢ lub szes¢ najwazniejszych momentéw swojej opowiesci,
ktore beda stanowic¢ kluczowe sceny.

e Kolejnym krokiem jest zilustrowanie owych kluczowych scen.

e Kazda grupa nastepnie ustala wspodlnie, w jaki sposdb przedstawi swojg historie i
zaprezentujecie rysunki - tytutowy teatrzyk obrazkowy. Jesli chcg, mogg takze uzywad
efektéw dzwiekowych.

e Zorganizujcie prezentacje teatrzykdw na forum klasy. Omodwcie doswiadczenie.

6. Tworzenie plakatéow
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Poziom trudnosci: Cwiczenie jest raczej proste, ale wymaga kreatywnosci i wspétpracy.
Metoda: Cwiczenie w podgrupach.
Czas trwania ¢wiczenia: 25-45 minut.
Narzedzia: Karton, kolorowy papier, nozyczki, klej, gazety z wycietymi obrazkami, materiaty do
rysowania, materiaty zebrane wczesdniej przez grupe: ulotki, reklamowki, zuzyte kubeczki,
butelki, puszki po napojach, nakretki, itp.
Instrukcje:

e Podziel klase na kilka 3-4 osobowych grup.

e Zadaniem kazdej grupy bedzie zaprojektowanie i stworzenia plakatu lub grafiki

przestrzennej, ktorej tematem bedzie ochrona srodowiska.
e Uczniowie i uczennice mogg rysowac lub wykorzystac¢ zebrane przez siebie materiaty.

e Kiedy grupy skonczg, zorganizuj wystawe ich prac. Wspdlnie omdéwcie doswiadczenie.

7. Miasta z klockow

Poziom trudnosci: Cwiczenie jest raczej proste, ale wymaga kreatywnosci i wspotpracy.
Metoda: Cwiczenie w podgrupach.

Czas trwania ¢wiczenia: 40-60 minut.

Narzedzia: Klocki konstrukcyjne lub Lego w duzych ilosciach, karty zagrozen.
Instrukcje:

e Podziel klase na kilka 3-4 osobowych grup i daj kazdej wystarczajgcg ilos¢ klockow.

e Zadaniem kazda grupy bedzie wybudowanie zréwnowazonego miasta.

e Po skoniczonej pracy, kazda grupa prezentuje swojg makiete na forum klasy.

e Nastepnie kazda grupa losuje karte zagrozen. W zaleznosci od tego, jakie zagrozenie
wylosuje, kazda druzyna musi opracowac strategie zarzadzania ryzykiem i poczynié
odpowiednie modyfikacje swoich miast. Omowcie doswiadczenie.

Przyktadowe zagrozenia:

e tajfun

e powdd?

e ekstremalna susza

e trzesienie ziemi

e cekstremalne i dtugotrwate upaty
e zamiecie, burze $niezne

e niedobdr wody pitnej
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8. W zasiegu reki

Poziom trudnosci: Proste ¢wiczenie, ktore mozna zadad jako prace domowg, a nastepnie
wspolnie omowic.

Metoda: Cwiczenie indywidualne. Dyskusja grupowa. Mozna je takze przeprowadzi¢ online.
Czas trwania ¢wiczenia: 10-20 minut na prace indywidualng, 15-35 minut na dyskusje w grupie.
Narzedzia: Kartka papieru i materiaty pismiennicze dla kazdego, tablica i marker.

Instrukcje:

e Popros uczestnikdw/czki o obrysowanie jednej ze swoich dtoni.

e Nastepnie poinstruuj ich, zeby na kazdym palcu napisali jedno dziatanie, ktére moga
podjaé, by chroni¢ srodowisko. Dziatanie moze by¢ mate, najwazniejsze, zeby byto tatwe
do osiagniecia - ,,w zasiegu reki”.

e Teraz popros, by kazdy wymyslit krétki plan, ktory pomoze im wcieli¢ dziatania w zycie.
Mogg napisa¢ lub przedstawi¢ go symbolicznie za pomocg rysunkéw w S$rodku
obrysowanej dtoni.

e (zas, by mtodziez podzielita sie swoimi pomystami z resztg klasy. Niech wytypuje kilka

dziatan, ktore pojawiajg sie najczesciej i opracuje grupowy plan ich realizacji.

9. Wizje przysztosci

Poziom trudnosci: Cwiczenie jest raczej proste, ale wymaga kreatywnosci i wspotpracy.
Metoda: Cwiczenie w podgrupach. Dyskusja grupowa.

Czas trwania ¢wiczenia: co najmniej 30 minut na prace w podgrupach, 15 minut na dyskusje
grupowa.

Narzedzia: Kartka papieru i materiaty piSmiennicze dla kazdego, tablica i marker.

Instrukcje:

e Popros kazdg grupe, by wspdlnie stworzyta wizje przysztosci wybranej przez siebie ka-
tegorii: na przyktad przysztosc rodziny, sposobu wykonywania pracy, srodowiska natu-
ralnego, sposobu wykorzystania zasobow cyfrowych, produkcji odpaddw czy klimatu
na Ziemi.

e Niech uczniowie i uczennice sprobujg zidentyfikowaé wyzwania, z ktérymi przyjdzie
nam sie w przysztosci borykac i zaproponujg mozliwe rozwigzania.

e Wspdlnie omodwcie wizje, wyzwania i zaproponowane rozwigzania.
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Konspekty lekcji prezentowane ponizej powinny zosta¢ potraktowane jedynie jako inspiracja do
samodzielnego opracowania lekcji na interesujacy dla Ciebie temat.

Niektore z éwiczen sg bezposrednio powigzane z jednym z Celéw Zrownowazonego Rozwoju, inne -
niekoniecznie. Czesto celem dydaktycznym jest po prostu nakfonienie dzieci i mtodziezy do
uwazniejszego przyjrzenia sie wtasnym nawykom i zrozumienie, jak osobiste wybory mogag wptywac na
otaczajgcy nas swiat. Niezaleznie od tematyki Twojej lekcji, staraj sie przede wszystkim angazowac swojg
grupe: w dyskusje, w dziatanie, w myslenie. Nie ma lepszej metody uczenia sie niz poprzez osobiste

doswiadczenie!

1. TEMAT: WODA | WYZWANIA Z NIA ZWIAZANE

Cel dydaktyczny: promowanie myslenia skoncentrowanego na rozwigzaniach, opracowywanie strategii
rozwigzan.

Cel Zréownowazonego Rozwoju: nr 6, nr 14
Czas trwania: 45 min + ok. 2 godziny pracy domowe]

Rozgrzewka: (materiaty: duzy dzbanek i butelki / kubki dla mtodziezy)

Przebieg rozgrzewki:

Wizualizacja: (2 minuty, z zamknietymi oczami)

"Jak by to byto zy¢ w swiecie bez wystarczajacej ilosci wody? Wyobraz sobie, ze mieszkasz w miejscu, w
ktérym - z powodu usterki sieci wodno-kanalizacyjnej - tymczasowo brakuje wody. Wszyscy mieszkancy
muszg wiec chodzi¢ po wode do studni oddalonej o 5 kilometrow. W domu trzeba jg dodatkowo
przegotowac przed spozyciem, aby zminimalizowac ryzyko zatrucia sie".

Postaw duzy dzbanek z wodg na swoim biurku. Uczniowie i uczennice z plecakami na plecach podchodza
do dzbanka. Napetnij ich kubki lub butelki wodg. Nie lej wody po réwno: niektérym nalej mniej, innym
wiecej. Pole¢ uczniom i uczennicom wrdéci¢ na swoje miejsca.

Dyskusja: (cata klasa)

lle wody dostates/as? Jakie to uczucie sta¢ w kolejce po wode z ciezkim plecakiem na plecach? Jakie
masz przemyslenia na temat tego ¢wiczenia? Jak to jest zy¢ w $wiecie, w ktérym zdobycie wody jest
wyzwaniem?

Po rozgrzewce przejdz do realizacji ponizszego konspektu:
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YOU
Tytut i opis . . Metodologia / Materiaty /
Czas Zadania do wykonania .
bloku forma pracy przygotowanie
Obejrzyj z mtodziezg
podsumowanie filmu “Zero
Day Capetown”:
15 Utrudniony y-ap ) )
] https://www.youtube.com/ cata klasa internet, rzutnik
min | dostep do wody
watch?v=XxZAgswJfL4
— zanotujcie, jakie
ograniczenia wprowadzono
Proponowanie
P Czy niedobdér wody grozi
wtasnych . _ .
o jedynie krajom Globalnego
5 rozwigzan dot. _ ., .
i , Potudnia? Burza mdézgow: cata klasa tablica, markery
min utrudnionego . y
co mozemy zrobié, aby
dostepu do o
zmniejszy¢ zuzycie wody
wody
Wybierajgc sposréd ,
. O . praca w papier pakowy lub
Szukanie roznych pomystéw, . . ,
15 . _ podgrupach, papier do flipchartow,
) optymalnego mtodziez opracowuje plan )
min ) ) . o ) prezentacja na kolorowe markery,
rozwigzania dziatania i przedstawia go L
forum klasy przybory pismiennicze
na forum klasy.
c Podsumowanie, | Wybierzcie wspdlnie jeden
i whnioski plan dziatania i sprébujcie cata klasa tablica, markery
min
koncowe go wcieli¢ w zycie.

2. TEMAT: ZIELONA ENERGIA

Cel dydaktyczny: ksztattowanie postawy proaktywnej, skoncentrowanej na rozwigzaniach, rozwijanie

krytycznego myslenia

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Nr 7, Nr 9

Czas trwania: 45 minut

Przygotowanie/praca domowa: upewnij sie, ze przed lekcjg lub w ramach rozgrzewki mtodziez przeczyta
https://www.eea.europa.eu/signals-archived/signals-2022/articles/secure-affordable-and-

artykut

clean-energy - (dostepny rowniez w jezyku wegierskim, polskim i niemieckim)
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YOU
Tytut i opis . . Metodologia / Materiaty /
Czas Zadania do wykonania .
bloku forma pracy przygotowanie
Spytaj mtodziez, skad wg nich
pochodzi energia
Wejscie w i
5 min ) wykor.zystywana W kraJ.ach cata klasa tablica / flipchart
temat UE? Niech wszyscy zapisza
Swoje przypuszczenia na
flipcharcie.
Sprawdzcie, jak faktycznie
przedstawia sie koszyk
energetyczny w Europie pod )
. . urzadzenie z
ponizszym linkiem Koszyk
., dostepem do
) Zrodta energetyczny UE — research w )
20 min N _ _ internetu dla
energii Europejska Agencja podgrupach _
, i wszystkich grup
Srodowiska (europa.eu).
Omoéwcie zalety i zagrozenia
zwigzane z poszczegdlnymi
zrédtami energii.
apier pakowy lub
Kazda grupa spisuje listy zalet pap p. Y
. o papier do
i zagrozen zwigzanych z .
. . , , flipcharta,
5 min Konsultacje danym Zrédtem energii i dyskusja grupowa
. s kolorowe markery,
wybiera przedstawicieli/ki do
o przybory
wspodlnej debaty. oo ]
pismiennicze
Akwarium - metoda
pracy polegajaca na
) ] tym, ze jedna grupa
Jak wyglada zrownowazony ,
dyskutuje w
system energetyczny? Czy .
koszyk energetyczny jest mnieszym kregu
nasz
20 min Debata ) Y ) 8 y _yJ otoczona
zréwnowazony? Jesli nie, co )
. ) L pozostatymi
musiatoby sie zmieni¢? ) )
uczestnikami/czka
Dlaczego? . .
mi , ktérzy/re
petnig role
obserwatordéw/ek.
5min | Podsumowan Gdyby$ miat/a 150 tysiecy
ie, wnioski EUR, w jaki rodzaj produkcji sonda, cata klasa tablica, markery
koncowe energii bys zainwestowat/a?
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3. TYTUL: ZIELONE profesje

Cel dydaktyczny: developing critical thinking, developing one's own vision of the future, career image

Cel Zréwnowazonego Rozwoju: Nr 4, Nr 8, Nr 10, Nr 16

Czas trwania: 45 min + 60 min przed lekcjg (zadanie domowe):

Popro$ mtodziez o przeczytanie w domu tego artykutu: najbardziej poszukiwane zielone miejsca pracy
w 2023 r. (europa.eu). Artykut wymienia kilka ,zielonych zawoddéw”, w tym takze te mniej oczywiste
Popro$ ucznidw i uczennice, by podali/ty kilka przyktaddw, a takze ocenili/ty, ktére z nich wydajg im sie
najbardziej interesujace.

Czas

Tytut i opis bloku

Zadania do wykonania

Metodologia /
forma pracy

Materiaty /
przygotowanie

40 min

Prezentacja
zielonych
zawodow

Zbierzcie z mtodziezg liste
zielonych zawodow i
upewnijcie sie, ze wszyscy

prezentacje
plakatéow na
forum klasy

internet,
rzutnik

wiedzg, czym kazdy zawdd
sie zajmuje.
Przydziel kazdej podgrupie
jakas profesje z listy i
popros, by przygotowata
plakat na temat
przydzielonego jej zawodu.

5 min Podsumowanie: Rozwies plakaty w roznych blutack lub

tasma klejaca

dyskusja grupowa
Co bys$ wybrat/a? czesSciach sali. Niech kazdy
uczen i kazda uczennica
stanie obok tego, ktory
wydaje sie mu/jej
najciekawszy. Jesli chcg,

mogg uzasadnié swoéj wybor.

4. TYTUL: ODPOWIEDZIALNOSC SPOtECZNA

Cel dydaktyczny: ksztattowanie postawy proaktywnej, skoncentrowaneej na rozwigzaniach, rozwijanie
krytycznego myslenia

Cel Zrownowazonego Rozwoju: Nr 5, Nr 11, Nr 12
Czas trwania: 45 minut

Sfinansowano przez Unig Europejska. Wyrazone opinie i poglady sa wytacznie
pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej
lub Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy finansowanie nie
moga ponosic za nie odpowiedzialnosci.

Co-funded by
the European Union


https://eures.europa.eu/demand-green-jobs-2023-2023-06-06_pl
https://eures.europa.eu/demand-green-jobs-2023-2023-06-06_pl

YOU
Tytut i opis ) ) Metodologia / Materiaty /
Czas Zadania do wykonania )
bloku forma pracy przygotowanie
Obejrzyjcie z mtodziezg wideo
o (skorzystajcie z opcji
Zrozumienie )
B automatycznego ttumaczenia na
koncepcji ) .
10 o jezyk polski): .
) odpowiedzialn cata klasa rzutnik
min o https://www.youtube.com/watch?
0sci
) v=0dNTQRJ2nTQ - ocencie
spoteczne;. ., )
stosownos¢ praktyk, o ktorych w
nich mowa
Przyjrzyjcie sie z mtodzieza
koncepcji spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu na
o konkretnych przyktadach duzych
Co duza firma ) -
} » firmach. Wykorzystajcie zasoby
moze zrobié ) ] ) ]
20 dl internetu. Czy duze korporacje praca w internet,
a
min ) stwarzajg zagrozenie dla podgrupach smartfony
spoteczenistwa . S .
o, ) spoteczenstwa i zrbwnowazonego
i Srodowiska? i o o
rozwoju? A moze jest wtasnie nie?
Jesli tak, to co Jesli duza firma
szkodzi spotecznosci, co mozna z
tym zrobi¢?
Na czym polega rola konsumenta?
15 | O $wiadomych Jak stac sie sSwiadomym .
. o , cata klasa flipchart
min zakupach nabywca? Co juz robisz w tym celu,
a co jeszcze mozna zrobic?
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Karty bingo:

Karta 1:

Gra na instrumencie
muzycznym

Zna dwa jezyki obce

Ma rodzenstwo w tej
samej szkole

Interesuje sie
biologia

Ma zwierzatko

Uwielbia czytaé
ksiazki fantazy

Lubi robic¢ zdjecia

Nie lubi pomidorow

Lubi gra¢ w gry
komputerowe

Byt przynajmniej trzy
razy za granicg

Byt/a na koncercie

Nie toleruje
pikantnych potraw

Ma dorywczg prace

Nie je miesa

Lubi tanczy¢

Nigdy nie jezdzit/a na
nartach

Karta 2:

Nie umie gwizdac

Jest wolontariuszem
W organizacji
charytatywnej

Uwielbia konkretny
serial

Ma jakis ukryty talent

Potrafi jezdzi¢ na
deskorolce

Lubi rysowac lub
malowac

Interesuje sie
technologig

Jest fanem/ka
jakiegos pisarza/rki

Ma ulubionego

Wygrat/a zawody

Spedza duzo czasu

Ma ulubiony

na mediach ]
superbohatera sportowe . przedmiot szkolny
spotecznosciowych
Jest fanem o
) , o Uwielbia
konkretnej grupy Ma niezwykte hobby | Ma lek wysokosci . )
. majsterkowac
muzycznej
Karta 3:
Jest cztonkiem Lubi konkretny Ma unikalny styl Pracuje w
druzyny sportowej gatunek muzyczny ubierania sie gastronomii
Uwielbia

Postuguje sie ksywkg

Ma osiggniecia
sportowe

Nigdy nie farbowat/a
wtosow

rozwigzywac
krzyzéwki

Lubi konkretny
gatunek filmow

Jest fanem/fankg
jakiegos/js
influencera/ki

Jest rannym
ptaszkiem

Uwielbia
biwakowanie i piesze
wedréwki

Umie pariodowac
kogos stawnego

Ma rodzenstwo w
innej szkole

Ma ulubiony
przedmiot szkolny

Nalezy do szkolej
grupy teatralnej
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YOU
DO DRUKU - Karty postaci &
Ty i Twoja
] rodzina
Mieszkasz z .
Twoi rodzice mama, jej Masz kr pochodzicie z
woi Zi , z Krzywy ] ) )
iacle sie kig . 3 ]_ :1 Sk Iranu. Mieszkacie | Masz dysleksje.
ciagle sie kldca. mezZem i dwo ZgryZ.
a8 ¢ 2 . ¢ L Jka | zgry w Polsce od 3 lat.
jego dzieci. . .
Nie znacie j.
polskiego.
Zyjesz w bardzo ]
. Gdy sie
ubogiej . . o .
i . Twojarodzina | PrzeprowadzilaS | denerwujesz,
Jestes rodzinie, a pod . ] ] )
. . .. jest si¢ z odlegtej zaczynasz sie
jedynaczka. koniec miesiaca dwujezyczna wioski do miasta iaka¢
ledwo starcza J&zy ) | Janac
wam na chleb.
Urodzites sie z .
B . Poruszasz sie
. ) ; czterema Jestes$ Mieszkasz w ,
Boisz sie psow. ] ] na wozku
palcami u adoptowana. domu dziecka. ] . .
. . inwalidzkim.
prawej reki.
Zostates$
wybrany do
3 L, Your mother is udzialu w
Jestes$ Jestes corka ] .. . ]
) . now servinga | Twdj tatastuzyw | programie
pochodzenia prezesa firmy . . .
L. L 3-year prison wojsku. telewizyjnym o
muzulmanskiego. | wartej miliardy.
sentence. utalentowanych
dzieciach i
mlodziezy.
. Jestes , . .
Mieszkasz w Kait Jestes$ Twoi rodzice sa
apitanem
wiosce oddalonej s lfolne' najstarsza z rozwiedzeni; Twoli rodzice s3
Z
0 50 km od drus ) siedmiorga mieszkasz z lekarzami.
ruzyn
szkoty. . y y_ . rodzenstwa. matka.
pitkarskKiej.
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sytuacji do gry Uprzywilejowani:

Mozliwosci edukacyjne:

Zrob krok w przdd, jesli twoi rodzice majg wyzsze wyksztatcenie.

Zrob krok w tyt, jesli w twojej szkole brakowato podstawowych pomocy dydaktycznych.
Stabilnos¢ finansowa:

Zrob krok w przéd, jesli nigdy nie martwites/as sie o to, czy w domu bedzie co jesc.
Zrob krok w tyt, jesli kiedykolwiek musiates/as podjac prace, by utrzymac rodzine.
Swiadomosé kulturowa:

Zréb krok w przéd, jesli kiedykolwiek bytes/as na zagranicznych wakacjach.

Zrob krok w tyt, jesli kiedykolwiek dokuczano ci z powodu twojego pochodzenia.
Dostep do technologii:

Zrob krok w przéd, jesli zawsze miates$/as dostep do komputera i Internetu w domu.

Zrob krok w tyt, jesli kiedykolwiek miates/as ograniczony dostep do komputera i

Internetu.
Zdrowie i dobre samopoczucie:
Zrob krok w przod, jesli nigdy nie miates/as powaznych probleméw zdrowotnych.

Zréb krok w tyt, jesli ty lub cztonek twojej rodziny staneliscie w obliczu wyzwan

zwigzanych ze zdrowiem.
Pte¢ i tozsamosc:
Zréb krok w przdd, jesli czujesz sie komfortowo, wyrazajgc swojg tozsamosé ptciowa.

Zrob krok w tyt, jesli kiedykolwiek spotkates/as sie z dyskryminacjg ze wzgledu na ptec

lub tozsamos¢ ptciows.
Stabilna sytuacja rodzinna:
Zréb krok w przdd, jesli, jesli masz dwoje rodzicéw, ktdérzy nadal sg matzenstwem.

Zrob krok w tyt, jesli pochodzisz z niepetnej lub rozbitej rodziny.
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8.
[ ]
[ ]
9.
[ ]
[ ]
10.
[ ]

System prawny:

Zrob krok do przodu, jesli nigdy nie zostate$/as zatrzymany/a lub przestuchiwany/a

przez policje bez powodu.

Zrob krok w tyt, jesli kiedykolwiek czutes/as sie niesprawiedliwie potraktowany/a przez

organy $cigania.
Dostep do mozliwosci:
Zréb krok w przéd, jesli uczeszczasz na jakies zajecia dodatkowe.

Zréb krok w tyt, jesli twoja sytuacja finansowa uniemozliwia ci uczestnictwo w

zajeciach dodatkowych.
Jezyk i komunikacja:
Zréb krok w przéd, jesli biegle postugujesz sie wiecej niz jednym jezykiem.

Zrob krok w tyt, jesli polski nie jest Twoim pierwszym jezykiem i doswiadczytes/as z

tego powodu nieprzyjemnosci
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